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Tips entrevista de trabajo presencial



Investiga y conoce a la empresa, así sabrás no solo a qué se dedican, 
sino cuáles son sus valores, prioridades, intereses y propuestas para 
confirmar si te identificas con ellos o por el contrario no.

Primer paso imprescindible

Antes de la entrevista es recomendable que prepares tus 
respuestas, atendiendo a tus logros, habilidades y experiencia. 
Si no tienes experiencia profesional no te preocupes, puedes 
practicar igualmente tus respuestas valorando tus habilidades, 
objetivos y aptitudes, poniendo especial énfasis en todo lo que 
puedes aportar.

Prepara tus preguntas. No tengas miedo a preguntar en la 
entrevista, es más, es completamente necesario y demuestra 
interés. Pueden ser cuestiones sobre el equipo donde te 
incorporarías, las condiciones del puesto o la empresa en sí. 

Durante la entrevista presta atención a tu comunicación verbal y 
no verbal. Escucha atentamente a lo que te pregunten y 
responde con calma, intentando no alargarte demasiado o caer 
en temas irrelevantes (a veces los nervios provocan eso).

Cuando te pregunten por tus experiencias laborales previas, 
intenta no hablar mal de trabajos anteriores. Si necesitas ayuda 
para saber cómo responder a estas preguntas habiendo tenido 
situaciones complicadas previamente en algún empleo, 
pregúntanos y te ayudamos.

Además, es recomendable que trabajes previamente sobre tus 
habilidades técnicas (adquiridas a través de formación y/o 
experiencia) y habilidades blandas (soft skills, están presentes 
en la persona de manera innata). Para estas últimas puedes 
apoyarte en el informe que obtendrás tras realizar nuestro Test 
Autodiagnóstico de Assessfirst. Cada vez más empresas ponen 
en valor las sofskills al contratar a nuevo personal. Esto te 
ayudará a elaborar el mensaje “sobre ti”.



Al finalizar la entrevista no olvides preguntar por cuáles serán los 
siguientes pasos en el proceso de selección, así como los 
tiempos de espera aproximados y, por supuesto, agradece el 
tiempo de las personas que te entrevistaron y reafirma tu interés 
en el puesto. Estos pequeños detalles marcan la diferencia.

Aprovecha y muestra entusiasmo, ya que transmitirá tus ganas 
de aprender y formar parte del equipo.


