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Tips búsqueda de empleo



Típicos tópicos (pero que funcionan)

Establece un objetivo laboral (sector o sectores de interés, 
posiciones, modalidad, salario, etcétera). Esto te ayudará a 
centrar tu búsqueda de empleo, evitando postularte a las 
ofertas de manera aleatoria y a apostar por tus prioridades y 
preferencias. Este paso puede ayudarnos a evitar o gestionar la 
frustración.

Haz un inventario de tus habilidades técnicas y habilidades 
blandas. Esto te ayudará a que el discurso sobre ti tenga más 
peso y fuerza. Recuerda que para identificar tus habilidades 
blandas o softskills puedes apoyarte en nuestro test 
autodiagnóstico (tienes el acceso directo en nuestra web).

Revisa ofertas de empleo del sector o sectores al que te 
quieras dedicar para saber qué requisitos solicitan y analizar 
cuáles cumples y cuáles no. Esto te ayudará, en caso de querer 
continuar formándote, a elegir la formación complementaria 
para tu perfil. 

Apunta en una agenda (física o virtual) las ofertas y empresas a 
las que envías tu CV. Da muy mala impresión que te llamen de 
una oferta de empleo a la que te inscribiste y noten que no 
tienes ni idea de dónde te llaman.

Ten tu curriculum siempre actualizado e, incluso, varias 
versiones del mismo. Adáptalo para las distintas ofertas de 
empleo (o sectores) a los que te postules. Sabemos que es una 
tarea pesada, pero es clave. 

Si necesitas ayuda para elaborar tu CV o tienes dudas, avísanos 
y te ayudamos.



Aprovecha todos los recursos existentes (Oficinas de Empleo, 
Programas de apoyo a la Empleabilidad, etcétera).

Apuesta por el networking: amistades, antiguos contactos de 
trabajo, familiares… nunca sabes por dónde podrá aparecer la 
oportunidad laboral, así que mantén a tu entorno (más y menos 
cercano) actualizado de tu situación laboral. Importante: No te 
olvides de las redes sociales.


