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INTRODUCCIÓN
CARTA DE PRESIDENCIA
Este 2025 ha sido el primer año completo de mandato de una nueva Comisión Ejecutiva que llegó a la 
Federación para recoger el testigo de quienes la precedieron pero, al mismo tiempo, para renovarla y 
dotarla de mayor interseccionalidad, juventud y dinamismo. Porque el movimiento LGTBI+ siempre ha 
sabido evolucionar, escuchar nuevas voces y abrir espacios a quienes históricamente quedaron en los 
márgenes incluso dentro de nuestras propias luchas.

Así, uno de nuestros principales objetivos ha sido precisamente dar voz y presencia a las realidades 
más invisibilizadas del colectivo. Por eso, dedicamos nuestro año temático a “Ser LGTBI+ más allá de las 
Grandes Ciudades”. Una apuesta política y social para mirar hacia pueblos, ciudades periféricas y todos 
aquellos lugares donde todavía hoy muchas personas viven su identidad o su orientación desde el ais-
lamiento o la falta de referentes.

Y en el marco de nuestro año temático, presentamos la primera investigación en España sobre un fe-
nómeno tan doloroso como invisibilizado: el sexilio. Es decir, la expulsión forzosa que sufren miles de 
personas LGTBI+ obligadas a abandonar sus hogares, sus redes afectivas y sus territorios simplemente 
para poder vivir con libertad. 

Además en 2025, la realidad volvió a recordarnos que cada conquista sigue estando en disputa. ILGA 
confirmó lo que con preocupación, pero también con valentía, ya veníamos denunciando: el inicio de 
una nueva era de ataques ultras coordinados contra los derechos LGTBI+ en toda Europa. Una ofensiva 
reaccionaria organizada que nuestros informes de investigación evidenciaron y que  busca cuestionar 
nuestras vidas, señalar especialmente a las personas trans y recortar derechos que creíamos consolida-
dos.

En España estos discursos se tradujeron en intentos de desmantelar leyes autonómicas y en estrate-
gias que utilizan nuestras existencias como arma electoral. Por eso nos mantuvimos firmes frente a los 
ataques contra la ley trans valenciana y frente a cualquier retroceso impulsado desde gobiernos auto-
nómicos o regionales. 

Además, reforzamos nuestra  lucha contra los discursos de odio. Porque estos discursos son el origen de 
la violencia que vivimos después en las calles, en las escuelas, en los espacios de trabajo y también en 
internet. Son el caldo de cultivo que legitima las agresiones, el acoso y la deshumanización.

Por ello, redoblamos nuestro trabajo en favor de la aprobación de un Pacto de Estado contra los discur-
sos de odio hacia los colectivos en situación de vulnerabilidad. Porque no basta con condenar el odio 
cuando ya se ha traducido en violencia. Es imprescindible prevenir, combatir su normalización y señalar 
a quienes lo utilizan para fracturar la convivencia democrática y atacar a los grupos que enfrentan dia-
riamente mayores situaciones de vulnerabilidad. 

Pero frente a quienes quieren sembrar miedo, nosotras seguimos construyendo derechos y esperanza 

colectiva. Por eso, uno de los hitos más relevantes del año ha sido la aprobación definitiva del protocolo 
estatal de acompañamiento laboral para personas trans, una herramienta que supone un paso decisivo 
hacia entornos de trabajo más seguros y dignos. Porque todas las personas merecen espacios laborales 
libres de violencia y discriminación. 

Además, en 2025, recordamos que cada derecho conquistado existe hoy gracias a quienes antes se 
atrevieron a desafiar el miedo. Por eso, organizamos junto al Gobierno de España un gran acto conme-
morativo para celebrar los 20 años del matrimonio igualitario. Porque celebrar nuestra historia también 
es una forma de defender nuestro futuro y el de nuestra descendencia, que después del Orgullo de 
2025 y gracias a nuestro trabajo, ha sido testigo del fin de la discriminación en los procesos de filiación 
de parejas de mujeres y ha dado un paso más hacia la igualdad real y efectiva 

Y de cara al futuro, en 2026 seguiremos trabajando para ampliar derechos, garantizar la igualdad real 
de las personas LGTBI+ y frenar cualquier retroceso. Porque sabemos que hay odio organizado, pero 
también sabemos que somos más quienes apostamos por una sociedad diversa, democrática y libre.

Gracias por seguir caminando a nuestro lado.

 
Paula Iglesias 
Presidenta de la Federación Estatal LGTBI+
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1. 1.	 Quiénes somos 
La Federación Estatal de Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales, Intersexuales y más, FELGTBI+, es una ONG 
estatal de carácter laico, laicista, feminista, apartidista y asindicalista que agrupa en un proyecto común 
a más de 50 entidades LGTBI+ de todo el territorio español y que se ha convertido en el referente más 
importante del movimiento asociativo por la diversidad afectivo-sexual, familiar y de género del país, 
así como por la lucha contra el vih y sida. FELGTBI+ colabora con la ONU como entidad consultiva del 
Consejo Económico y Social (ECOSOC) y es un miembro de la Asociación Internacional de Lesbianas, 
Gays, Bisexuales, Trans e Intersex (ILGA) y de la Coordinadora estatal de vih y sida (CESIDA). 

Su misión es defender y promover los Derechos Humanos y la igualdad de las personas del colectivo 
LGTBI+ así como de sus familias en todos los ámbitos de la vida (social, sanitario, laboral, educativo, 
cultural, etc.) prestando especial atención a las personas integrantes de los colectivos más vulnerables 
como las mujeres, las personas trans, la infancia, la juventud, la adolescencia, personas mayores, 
personas con vih, las que ejercen trabajo sexual o las personas migrantes y/o racializadas, entre otros.

1. 2.	 Misión, Visión y Valores
MISIÓN
Nuestra misión es defender y promover los Derechos 
Humanos y la igualdad de las personas lesbianas, 
gais, trans, bisexuales, intersexuales y de otras diversi-
dades sexuales y de género, (LGTBI+) así como de sus 
familias en todos los ámbitos de la vida (social, sanita-
rio, laboral, educativo, cultural, etc.) prestando espe-
cial atención  a las personas integrantes de los colec-
tivos más vulnerables como las mujeres, las personas 
trans, la infancia, la juventud, la adolescencia, perso-
nas mayores, personas con vih, las que ejercen trabajo 
sexual o las personas migrantes y/o racializadas, entre 
otros.  Y lo hacemos desde una perspectiva de dere-
chos, de diversidad, de universalidad y de gratuidad.

Además, trabajamos para fortalecer y unificar el mo-
vimiento asociativo LGTBI+ del Estado español des-
de un enfoque de trabajo en red y una perspectiva 
laica y laicista, transversal, progresista, transfeminis-
ta, apartidista y asindicalista. Todos estos elementos 
señalados se encuentran en sintonía con la Agenda 
2030 de Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, como no podía ser de otra manera, dado 
que la FELGTBI+ en sus objetivos, también persigue y 
colabora en la creación de una sociedad mejor, más 
sostenible y más justa para todas las personas.

VISIÓN
Nuestra visión es la de un mundo en el que 
todas las personas tengan los mismos dere-
chos independientemente de su orientación 
sexual y su identidad y/o expresión de géne-
ro, características sexuales, su corporalidad, si 
tienen vih, su lugar de origen, cultura, religión, 
su edad, su pertenencia a una familia LGTBI+, 
su gestión del placer, su ocupación laboral, 
situación socioeconómica o cualquier otra 
intersección que les atraviese en sus niveles 
internacional, estatal, autonómico, provincial, 
insular, comarcal o municipal; un mundo en 
el que las personas LGTBI+, aliadas y sus fami-
lias tengan garantizada su dignidad y su dere-
cho al pleno desarrollo personal.

VALORES
Participación democrática y transparencia. Somos constantes con nuestro proyecto y tomamos deci-
siones consensuadas, aunque no necesariamente vinculantes (salvo en las ocasiones en que se deben 
tomar acuerdos por mayoría porque así se requiera). Funcionamos a través de la plena participación 
democrática de nuestras entidades miembro en el desarrollo de políticas y la transparente rendición 
de cuentas de las medidas adoptadas. Potenciamos la puesta en marcha de espacios de trabajo hori-
zontales, en los que la participación igualitaria de las entidades sea el eje de nuestro trabajo activista.

Imparcialidad e independencia. Somos una entidad laica, laicista, progresista, transversal, transfemi-
nista, apartidista, asindicalista, antiracista y crítica que defiende los derechos humanos de las personas 
LGTBI+ por encima de cualquier ideología.

Superación y resiliencia. Aprendemos de nuestros errores y crecemos ante las adversidades porque 
estamos acostumbradas a trabajar por la superación constante.
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Responsabilidad y trabajo en equipo. La responsabilidad, el esfuerzo y el compromiso son las caracte-
rísticas que rigen el trabajo, siempre en equipo, de FELGTBI+.  Promovemos proactivamente y de forma 
constante cambios de forma en la sociedad, siempre en línea con nuestras acciones de incidencia po-
lítica e implicación social.

Igualdad y enfoque transfeminista. Somos una entidad feminista que defiende la igualdad y los dere-
chos de todas las personas independiente de su identidad o expresión de género, su orientación sexual, 
características sexuales, su edad, su origen, etnia, clase social, su estado serológico, etc.

Veracidad y ética. Trabajamos siempre desde la veracidad y la ética y disponemos del estatus de or-
ganismo consultivo del Consejo Económico y Social de la Organización de Naciones Unidas (Ecosoc) 
siendo la voz de los colectivos LGTBI+ hispanos en el seno de Naciones Unidas.

La solidaridad y la cooperación internacional. El trabajo en común que llevamos a cabo internamente, 
pero también en coordinación con un gran número de personas y entidades, en pro de objetivos com-
partidos suma fuerzas si se hace desde la cooperación y la solidaridad. 

La calidad, la transparencia y la ética en el desarrollo de las actividades. Aplicando estándares de ca-
lidad, códigos de buena conducta y sistemas de gestión de seguimiento de transparencia.

Interseccionalidad. Nos comprometemos a trabajar reconociendo que las personas del colectivo es-
tamos atravesadas por múltiples desigualdades y saber que en ese cruce se genera un nuevo tipo de 
discriminación diferente a la mera suma de esas desigualdades. Ponemos en el centro los DDHH de las 
personas más vulnerables

Compromiso con la justicia social. Para conseguir la convivencia pacífica y el progreso de las socieda-
des consiguiendo el pleno desarrollo de las personas LGTBI+.

1. 3.	 Funcionamiento y Organización
La FELGTBI+ es una Federación que cuenta en su seno con varios organismos desde los cuales se deci-
de, trabaja y gestionan las acciones de la entidad, estos son:

COMISIÓN EJECUTIVA
La Comisión Ejecutiva es el órgano colegiado elegido para liderar la acción política y estratégica de la 
FELGTBI+. Responde a criterios de identidad, orientación, edad y territorio.

COMISIÓN COORDINADORA
La Comisión Coordinadora es la suma de la Comisión Ejecutiva y de las Coordinaciones de los distintos 
Grupos que conforman la FELGTBI+. Las coordinaciones de los grupos son elegidas por las personas 
delegadas de las entidades miembro de la FELGTBI+ que forman parte de dichos grupos.

Grupos de la Comisión Coordinadora:

Grupo de Políticas Bisexuales: Noelia Salido y Álex Robles 
Grupo de Educación: Cristina Karen Pallás 
Grupo de Familias: Ivan Hernán y Gustavo Molina 
Grupo de Fe y Espiritualidad: Gema Segoviano y Antonio Sánchez González 
Grupo de Jóvenes: Virginia Chloe Markland Bonilla y David Urdinguio 
Grupo de Laboral: Meritxell Lorenzo 
Grupo de Políticas Lésbicas: Inés Blanco García y Rocío Angélica Giraudo 
Grupo de Salud Integral: Toni Martí e Irene Aterido 
Grupo de Políticas Trans: Aike Martin 
Grupo de VIH: Javier Sotomayor y Manel Mora

 COMITÉ DE GARANTÍAS Y COMITÉ CONSULTIVO
La FELGTBI+ cuenta además con dos Comités, de Garantías, que vela por el cumplimiento de los esta-
tutos federales, y Consultivo, compuesto por las expresidencias, exsecretarías generales y exsecretarías 
de organización que hayan manifestado su interés en participar del mismo. A la vez, FELGTBI+ cuenta 
con varias Comisiones de trabajo: de delitos de odio, de comunicación, de Orgullo, de Ley de Igualdad 
LGTBI+, de año temático, etc.

CONGRESO
El Congreso es el máximo órgano de la FELGTBI+, 
tiene una periodicidad trianual y en el transcurso 
del mismo se elige al órgano de dirección (llama-
do Comisión Ejecutiva), se ratifica la composición 
de las coordinaciones de los grupos de trabajo 
(llamado “Comisión Permanente”), se modifican 
los estatutos – si así se cree conveniente -, y se 
aprueban las líneas estratégicas y organizativas a 
abordar de cara al trienio.

La Comisión Ejecutiva está compuesta por:

Presidencia: Paula Iglesias Campos 
Vicepresidencia: Jonás Álvaro Candaosa Vera 
Secretaría de Organización: Marta Alonso Guisande 
Secretaría de actas y Vocalía de La Culta: Leticia Rey González  
Tesorería: Jesús Muñoz Morales 
Vocalía de Relaciones Exteriores: Óscar Rodríguez Fernández 
Vocalía de Movimientos Sociales: Jan Gómez Saiz 
Vocalía de Feminismos y Formación: Cristina Pardilla Álvarez 
Dirección Ejecutiva:  William Gil D’Avolio.

CONSEJO FEDERAL
Los Consejos Federales son los máximos órganos 
entre Congresos y son el órgano asambleario de 
la FELGTBI+. Tienen una periodicidad semestral 
y, una vez al año, uno de esos Consejos toma 
la forma de Conferencia, en la cual, además de 
abordar cuestiones políticas y de gestión, se im-
parte y recibe formación de interés para las dele-
gaciones asistentes a los mismos.  
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OFICINA TÉCNICA
Por último, la FELGTBI+ cuenta con una Oficina técnica compuesta por más de 15 profesionales que 
centralizan el trabajo técnico y profesionalizado de la federación y que está centrada en un departa-
mento de programas, otro de comunicación, un departamento de empresas, y uno de finanzas y ad-
ministración.

Director Ejecutivo: William Gil D’Avolio

Responsable Financiero: Raul Noales

Responsable de Administración y Logística: Alejandro Ballesteros

Auxiliar Administrativa: Laura Santacruz

Responsable de Campañas y Sensibilización: Montse Ramirez.

Responsable de Medios de Comunicación e Incidencia Política: Sara Recuenco

Responsable de Contenido Gráfico y Visual: Raul Nuñez Vinagre

Responsable de Comunicación Digital: Anna Biosca Rubia

Responsable de Estrategias de Marca y Captación: Estefanía Roselló García

Responsable de Alianzas Corporativas: Renzo Tello

Responsable de Talento e Inserción Socio Laboral: Carmen Sánchez

Responsable de Empleabilidad Programa Yes We Trans: Carmen Diego. 

Responsable de Formación y Consultoría a Empresas: Nicolás Levy

Responsable de Investigación, Formación y Calidad: María Rodríguez

Responsable de Atención Psicosocial y Educativa: Allan Segura

Responsable de Salud Sexual y Prevención del VIH e ITS: Sara Collado

Técnico de Salud y Formación: Patricio Meza

Coordinador Técnico de Programas: Imanol Peña Proenza

Técnica de Capacitación y Proyectos: Angélica Gamero

1. 4.	 Entidades federadas

+ info: www.felgtbi.org/entidades-federadas

https://felgtbi.org/quienes-somos/entidades-federadas/
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ENTIDADES FEDERADAS

Andalucía

DEFRENTE

JERELESGAY

JUNT@S TODOS POR LA IGUALDAD

SOMOS DE COLORES

OJALÁ

Aragón
SOMO

MAGENTA

Asturias XEGA

Balears, Illes
BEN AMICS

LA LLAVE DEL ARMARIO COLECTIVO LGTBIQ+

Canarias

GAMÁ

LÁNZATE

ASOCIACIÓN COLECTIVO VIOLETAS DE LESBIANAS, GAYS, TRANSEXUA-
LES, BISEXUALES E INTERSEXUALES PARA LA DEFENSA DE LA DIVERSI-
DAD E IDENTIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO

DIVERSAS

ALTIHAY

Cantabria ALEGA

Castilla y León

SEGOENTIENDE

CHIGUITXS LGTB+ PALENCIA

IGUALES

Castilla - La Mancha
PLURAL LGTBIQA+

BOLO BOLO

Cataluña

GAG

GAIS POSITIUS

ACATHI

ASOCIACIÓN LGTBIQ+ COLORS SITGES LINK

CASAL LAMBDA

GAYLESPOL

STOP

Comunidad de Madrid

IT GETS BETTER

GALEHI

CRISMHOM

COGAM

LGTBIPOL

ARCOPOLI

ENTIDADES FEDERADAS

Comunidad Valenciana

GALESH

QUEERFEST

DIVERSITAT

CASTELLÓ LGTBI

KALEIDOS

LAMBDA

Extremadura EXTREMADURA ENTIENDE

Galicia

NÓS MESMAS

LES CORUÑA

A.L.A.S A CORUÑA ASOCIACIÓN LGTBI+

La Rioja GYLDA

Región de Murcia

NO TE PRIVES

ASOCIACIÓN LORCAIRIS LGTBIQ+

ASOCIACIÓN DE FAMILIAS HOMOPARENTALES DE LA REGIÓN DE MUR-
CIA ASFAGALEM

GALACTYCO

País Vasco

ERRESPETUZ

ASOCIACIÓN LGTBI+ LIBERATE ELKARTEA

ORTZADAR

ANITZAK

GEHITU

Melilla AMLEGA

Navarra
DEKUMAS LTB MUJERES LESBIANAS, BIXESUALES Y MUJERES TRANSE-
XUALES LESBIANAS Y BIXESUALES CULTURAL Y DEPORTIVA, DEKUMAS 
LTB

 

ENTIDADES OBSERVADORAS

Comunidad de Madrid VOCES LGTB



MEMORIA 2025
FELGTBI+

1918

2.	FELGTBI+: 
IMPACTO EN CIFRAS 
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Salud
Datos en totales sumando todos los programas 
de 2025

80.250
Unidades de folletos y material de 
información y sensibilización

50.680
Materiales de prevención repartidos
405 test rápidos de VIH, 30.240 preservativos, 19.200 
unidades de lubricantes, 835 toallitas de látex entre 20 
entidades LGTBI+ de la Federación.

10
Formaciones realizadas 

Formación
(Número de personas en 2025)

7.652
Personas formadas en todo el año

129
Jornada de educación

87
Jornada de familias

149
Jornada de DDOO

58
Jornada de jóvenes

71
Consejo Federal de Primavera

81
Consejo Federal de Otoño - Conferencia 
FELGTBI+

288
III Congreso Empresas y DDHH

Campañas
De salud 

3.008.554
Total de impresiones en diferentes 
plataformas web y redes sociales.

252.971
Personas alcanzadas “Infórmate y decide 
sobre la PrEP”

264.735
Personas alcanzadas “PPE estás a tiempo”

296.972
Alcance “Countdown to Chemsex”

346.914
Impresiones “Cero Estigma”

158.698
Personas alcanzadas “ReVIHsate”

1.688.264
Cuentas alcanzadas “IT’S a Match”

136
Jornada de 40 años de España en la UE

373
Formaciones Salud (webinars+encuentros)

191
Servicio proyecta, formaciones para el 
desarrollo de capacidades técnicas en las 
gestión de ONG

101
Curso de capacitación técnica y 
profesional

111
II Encuentros Estatales de Mujeres LTBI+

5.824
Formaciones en en diversidad e igualdad 
LGTBI+ en el ámbito laboral

57
Empresas formadas en diversidad LGTBI+ 
en el ámbito corporativo

42
Profesionales de entidades federadas 
mentorizadas en el fortalecimiento de 
capacidades técnicas de sus entidades

Campañas
De sensibilización, educación, comunicación e 
incidencia

5.467.331
Impacto de campañas de sensibilización



MEMORIA 2025
FELGTBI+

2322

Línea arcoíris 
 

1265
Personas atendidas

Inserción Laboral Yes We Trans

13
Personas formadas
En programas formativos ofrecidos por empresas 
colaboradoras

30
Ofertas de empleo
Varias vacantes cada una

84
Personas en procesos de selección

1721
Personas en la bolsa de empleo
1096 se mantuvieron activas durante 2025

683
Personas atendidas por el programa

84,85%
Personas en búsqueda activa de empleo

Investigaciones 

10
Informes de investigación

La mayoría de las consultas correspondieron a personas cis homosexuales (41,6%), con 522 atenciones a 
hombres cis gays. También se registraron atenciones a personas bisexuales (61), 157 mujeres cis, 144 mu-
jeres trans, 70 hombres trans y 34 personas no binarias (2,7%). En el caso de hombres cis heterosexuales, 
se contabilizaron 38 atenciones. Entre las mujeres trans atendidas, predominan las heterosexuales, y 
entre los hombres trans, principalmente los heterosexuales.

Por edades, el grupo más numeroso fue el de 18 a 30 años (427), seguido del de 31 a 40 (331) y 41 a 50 
(226); las personas mayores de 50 años fueron quienes menos recurrieron al servicio (72).

La población joven solicita principalmente información sobre delitos de odio y recursos educativos, 
con un notable aumento de consultas para estudios académicos. El grupo de 31 a 40 años demanda 
asesoramiento profesional, recursos laborales y formación, mientras que el de 41 a 50 centra sus consul-
tas en el programa de familias, especialmente en recursos para menores trans y materiales educativos.

15,1%
Programa para la prevención y 
sensibilización sobre la violencia 
lgtbifóbica en el ámbito escolar. red educa

34,6%
Programa estatal de información e 
investigación sobre diversidad familiar

12,6%
Servicio estatal de información, investigación 
y sensibilización para la prevención de delitos 
de odio por orientación sexual e identidad de 
género (seiis)

23%
Otras atenciones



MEMORIA 2025
FELGTBI+

2524

3. QUÉ HEMOS HECHO?
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EDUCACIÓN
En 2025 el Programa para la prevención y sensibilización sobre la violencia lgtbifóbica en el ámbito es-
colar: Red Educa, realizó labores de coordinación, asesoramiento y diseño de materiales educativos con 
y para diferentes asociaciones.

Las jornadas de Educación de FELGTBI+ 2025 se celebraron los días 7,8 y 9 de noviembre en San Cristo-
bal de la Laguna, Tenerife, en la Universidad de la La Laguna,  bajo el lema “Donde hay escuela, florece 
la diversidad: la educación LGTBIQ+ arraiga más allá de las grandes ciudades”.

Esta decimocquinta edición, acogida por Diversas LGTBIQA+, fue una toma de conciencia entre dis-
tintas realidades que nos atraviesan, diversidad sexual y familiar incluida, que de una forma u otra 
nos guía y refuerza en un proceso de enseñanza-aprendizaje para promover una educación inclusiva 
también en los entornos rurales. 

La metodología descentralizadora de realizar estas jornadas es muy valiosa para lograr nuestros objeti-
vos formativos, que en este caso ha alcanzado a 129 docentes. La jornada tuvo una evaluación general 
de 8,96 sobre 10. 

A la fecha de inicio del período escolar, septiembre del 2025, se difundió la campaña de sensibilización 
Mute al Mito relacionada con la diversidad en el ámbito educativo, cuyo o bjetivo en esta ocasión residió 
en desmontar falsos mitos presentes en las aulas desmintiendo estereotipos o prejuicios con datos yhe-
chos objetivos. Para ello, se slecionaron diferentes temas sobre los que se quiere trabajar, con el objetivo 
de abordar esta realidad desde un enfoque integral.

A nivel metodológico, se trabajó en una estrategia de difusión multicanal, cuyo lanzamiento coincidió 
con la vuelta a las aulas y cuya activación se realizó hasta inicios de octubre. Teniendo en cuenta la espe-
cificidad del público objetivo al que iba orientada la campaña, la planificación se centró en las redes so-
ciales Tik Tok e Instagram, adaptándose a los hábitos de consumo de información de la generación Z y 
Alfa. Esto ha permitido asegurar que el contenido sea visual, entretenido e interesante para la audiencia. 

Educación en diversidad para el 
respeto a los derechos humanos 
y la convivencia en las aulas

A nivel de materiales de campaña, por tanto, se crearon ocho vídeos en formato reels protagonizados 
por diferentes creadores de contenido. A nivel de redes sociales, a fecha 31 de diciembre, se han hecho 
22 publicaciones con un alcance total de 2.794.202 personas. Estos resultados, por tanto, dan cumpli-
miento al objetivo 3 y al resultado esperado que nos ocupa, impulsando, así, el apoyo social a la educa-
ción en diversidad y el reconocimiento de la necesidad de prevenir la LGTBIfobia en las aulas.

SALUD
Durante 2025 se desarrollaron diversas acciones de sensibilización orientadas a promover la salud inte-
gral y la prevención del VIH y otras infecciones de transmisión sexual (ITS). Estas acciones incluyeron 
la elaboración de materiales de información, educación y comunicación (IEC), la realización de pruebas 
de cribado de VIH y del virus de la hepatitis C (VHC), así como actividades formativas dirigidas principal-
mente al colectivo LGBTI+ y al personal sociosanitario. Asimismo, se impulsó una intervención dirigida a 
la población general con el objetivo de visibilizar el estigma y la discriminación asociados al VIH.

Un elemento metodológico clave fue el trabajo coordinado con los grupos de VIH y de salud integral 
de FELGTBI+, cuya participación en el diseño, implementación y evaluación de las estrategias permitió 
incorporar las diversas necesidades del colectivo LGTBI+ y atender las especificidades territoriales de las 
entidades federadas.	

En el marco de estas acciones se desarrollaron iniciativas de detección precoz a nivel estatal mediante 
el cribado de VIH. Se aplicaron 931 test de cribado, identificándose 19 casos reactivos, lo que representa 
una prevalencia de reactividad del 2,0 % (19/931) en la población alcanzada. La muestra estuvo compues-
ta por 583 hombres cisgénero, 273 mujeres cisgénero, 21 hombres transgénero, 21 mujeres transgénero 
y 19 personas no binarias; 14 participantes no respondieron esta variable. Respecto al trabajo sexual, se 
registraron 38 hombres y 42 mujeres trabajadores/as sexuales.

Las acciones de cribado se llevaron a cabo en colaboración con diversas entidades comunitarias, lo que 
permitió ampliar el alcance territorial de la intervención. Participaron las entidades Cogam (Madrid), 
Lambda (Comunidad Valenciana), Gamá (Las Palmas de Gran Canaria), Lánzate (Arrecife), Somos (Ara-
gón), Plural (Castilla-La Mancha), Colors Sitges (Barcelona), La Llave del Armario (Ibiza), ALAS (A Coruña), 
No Te Prives (Murcia) y Amlega (Melilla).

Paralelamente, se reforzaron las acciones de prevención mediante la distribución gratuita de materiales 
preventivos entre 20 entidades LGTBI+ de la Federación, alcanzando un total de 407 test rápidos de VIH, 
30.240 preservativos, 19.200 unidades de lubricantes y 835 toallitas de látex, con el objetivo de garantizar 
el acceso a herramientas de prevención en distintos territorios.
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Asimismo, se elaboraron diversos materiales informativos dirigidos a abordar las distintas realidades del 
colectivo LGTBI+ y mejorar tanto la prevención del VIH y otras ITS como la atención sociosanitaria. Entre 
ellos destacan: la guía Una mirada integral a la salud sexual y prevención del VIH y otras ITS en las 
personas trans y no binarias; la guía ampliada y la guía breve de buenas prácticas para la prevención 
del VIH y otras ITS en personas LGTBI+; la guía Salud y derechos dirigida a hombres y personas no bi-
narias trabajadores del sexo; así como los folletos Toma el control de tu salud, hazte la prueba del VIH, 
Tengo VIH y ahora qué?, Más allá del diagnóstico: herramientas para una vida plena con VIH, Frente 
al estigma conoce tus derechos y PrEP y PPE, aliadas en tu salud sexual.

De forma complementaria, se desarrollaron campañas informativas centradas en cuatro ejes: promo-
ción de la PrEP y la PPE, fomento del diagnóstico precoz del VIH, prevención de ITS y alternativas de 
prevención, y abordaje del consumo sexualizado de sustancias psicoactivas (Chemsex). En relación con 
esta última temática, y con el apoyo del Plan Nacional sobre Drogas (PNSD), se reforzó una línea de 
trabajo orientada a la actualización de conocimientos de los equipos técnicos de las entidades y del 
personal sociosanitario, con el objetivo de fortalecer la respuesta comunitaria y mejorar las estrategias 
de acompañamiento en salud mental y el abordaje de las adicciones.

En el ámbito de la formación y el fortalecimiento comunitario, se celebró el 02 y el 03 de junio en Zara-
goza el Encuentro de pares para mujeres trans y hombres gays, bisexuales y otros trabajadores sexuales, 
organizado en colaboración con la entidad Somos. Participaron 30 personas, de las cuales el 90% eran 
de origen extranjero, con el objetivo de capacitar a las personas participantes como agentes de salud 
en sus comunidades locales.

Asimismo, del 17 al 19 de octubre de 2025 se celebró en Madrid el Encuentro de Formación de Pares para 
personas con VIH, con la participación de 30 personas, orientado a fortalecer el acompañamiento entre 
iguales y promover redes de apoyo dentro del colectivo.

En esta misma línea, durante 2025 se desarrollaron dos grupos de apoyo mutuo en línea dirigidos a 
personas con diagnóstico reciente de VIH. Cada grupo realizó 10 sesiones semanales de una hora y me-
dia, permitiendo la participación de personas de distintos territorios y facilitando el acompañamiento 
emocional, el intercambio de experiencias y la creación de redes de apoyo.

Finalmente, se organizaron dos webinars en directo que abordaron temáticas clave durante el año: Ac-
tualización en VIH 2025. Tratamientos, derechos y estrategias comunitarias en el contexto LGTBIQ+ (25 
de junio/ 38 personas) y Salud mental en personas LGTBI+ con VIH: estigma, soledad, envejecimiento y 
resiliencia (18 de noviembre/33 personas).

Durante 2025, estas acciones contaron con el apoyo de GILEAD, el 0,7% (IRPF) del Ministerio de Dere-
chos Sociales, Consumo y Agenda 2030, la Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas 
y la División de Control de VIH, ITS, Hepatitis Virales y Tuberculosis del Ministerio de Sanidad (DCVIHT).
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DELITOS Y DISCURSOS DE ODIO
Servicio estatal de información, investigación y sensibilización para la prevención de delitos de Odio 
por Orientación Sexual e Identidad de Género (SEIIS) ha atendido 177 víctimas en el año 2025. Estas 
atenciones versaron fundamentalmente sobre insultos, amenazas, acoso y discriminación, si bien un 
porcentaje importante de casos consistió en agresiones físicas, incluyendo algún caso de de violencia 
de pareja. El usuario típico del servicio continúa siendo el de un hombre cisexual gay, la representación 
de personas trans sigue estable.

En cuanto a la identidad de género la mayoría de las atenciones en el año 2025 las realizaron hombres 
cisexuales (111). Las mujeres cisexuales que nos contactaron fueron 37. Recibimos 41 atenciones de mu-
jeres trans frente al a las 25 del anterior periodo, mientras que 16 fueron hombre trans, igual número 
que el año anterior. 

El grueso de las personas usuarias eran personas 31 y 40 años (71), la segunda  entre 18 y 30 años (53) y 
tercera franja de edad de edad con más atenciones corresponde a personas de 41/50 años (43) y mayo-
res de 50 (17). 

Los tipos de incidentes más frecuente (29) son los casos de insultos, amenazas y acoso tanto presencia-
les como virtuales, que incluyen desde videos LGTBIfóbicos hasta agresiones verbales en redes sociales. 
En la mayoría de atenciones se producen varias agresiones a la vez, por ejemplo, insultos y acoso, o 
amenazas y discriminación laboral, lo que modifica el resultado de los datos generales. 

El 8 de mayo celebramos la III Jornada de Innovación en Intervención con Delitos de Odio en Madrid. 
Con una participación de 149 profesionales la media de la valoración general de la jornada de las perso-
nas asistentes fue de 9.8 sobre 10; puntuando la atención y disponibilidad que recibieron por parte de la 
organización también con un 9.5.

Campaña de sensibilización para eliminar la discriminación y los delitos de odio: ODIO DIARIO 2025  
https://felgtbi.org/odiodiario/.  Esta campaña se hizo pública el 17 de mayo, coincidiendo con el Día In-
ternacional contra la LGTBIfobia. Coincidiendo con su lanzamiento, se desarrolló y publicó una landing 
page que centralizaba todos los materiales de sensibilización y facilitaba la recolección de firmas, pro-
moviendo el reconocimiento de las consecuencias de estos delitos y fomentando una respuesta social 
activa para frenar el odio.

A nivel metodológico, se desarrolló una estrategia de difusión multicanal que se implementó específi-
camente en redes sociales y a través de estrategias de email marketing en mailchimp con la creación 
de un workflow de 10 correos secuenciados, explicando el impacto de la firma y el apoyo. Para ello, se 
crearon cuatro vídeos de sensibilización, incluyendo un vídeo principal, y varias creatividades estáticas 
para redes sociales. Un elemento central de ‘Odio diario’ fue la creación de un periódico, en versión física 
y online, con noticias reales de 2025 sobre delitos de odio, subrayando la urgencia de un Pacto de Estado 
contra los discursos de odio e invitando a firmar por dicho pacto.
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Redes contra Odio
Siguiendo con el compromiso de denunciar y hacer frente a los discursos de odio, nace Redes contra 
Odio con el objetivo de analizar y combatir estos mensajes dirigidos al colectivo LGTBI+ en la red social 
X (antes Twitter). Este proyecto es un hito en el activismo digital, combinando tecnologías avanzadas 
con el compromiso social para enfrentar los discursos de odio, una problemática también presente en 
el entorno digital y una de las principales luchas de la Federación Estatal LGTBI+. 

A diciembre de 2025, el programa ha contabilizado más de 246.000 tuits que contienen posibles dis-
cursos de odio dirigidos al colectivo LGTBI+. Estos datos reflejan la magnitud del problema y ponen de 
manifiesto la necesidad de intervenciones tecnológicas y educativas para combatir el odio en las plata-
formas digitales.

INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES
INVESTIGACIONES

- Estado LGTBI+ 2025: 
Se dio continuidad a esta encuesta anual, que tiene como objetivo analizar la situación de las personas 
LGTBI+ en España. El resultado de esta II Encuesta han sido 5 informes:

•	 Estado político LGTBI+: se trata de una investigación sobre comportamiento electoral e ideología de 
las personas LGTBI+. Se emplean variables de intención de voto, escala ideológica, recordatorio de voto, 
simpatía, vinculación de las opciones políticas a los derechos de las personas LGTBI+ y valoración de las 
instituciones. 

•	 El voto en la comunidad LGTBI+: analisis de la evolución del voto, simpatía y posición ideológica de 
las personas LGTBI+ en comparación con la población general, elaborado por 40dB para la FELGTBI+. 

•	 Estado socioeconómico LGTBI+: a través de este informe se analiza las características demográficas 
y sociales básicas de las personas LGTBI+, y de sus recursos económicos disponibles, además de su re-
lación con el Mercado de Trabajo. Este estudio ha permitido conocer la situación socioeconómica real, 
como también cuáles pueden ser situaciones de riesgo de exclusión social. 

•	 Estado del odio: este informe indaga sobre la experiencia de odio en el último año y los últimos 5 que 
han vivido las personas LGTBI+, así como los procedimientos de denuncia, el estudio sobre la infrade-
nuncia y la infradetección de estas circunstancias. Se han establecido perfiles de víctimas y de contexto 
del odio, además del impacto en la salud emocional y se ha contrastado con cifras oficiales. 

•	 Diversidad en las empresas: el informe denominado “Índice de confianza en la empresa” analiza cuál 
es la visión de las personas LGTBI+ respecto a las empresas y las medidas que implementan en relación 
con las políticas de atención a la diversidad. 

Los informes que se han hecho de manera específica de acuerdo con el Año temático y relacionados 
con la actualidad LGTBI+ han sido:

- Sexilio: 

Tal y como el propio informe señala, su objetivo es analizar “el fenómeno del sexilio en España, enten-
dido como el abandono del lugar de residencia por motivos relacionados con la orientación sexual y/o 
identidad de género (OSID), conforme a la definición establecida en la Ley 4/2023 para la igualdad real 
y efectiva de las personas LGTBI. A partir de los datos de la Encuesta Estado LGTBI+ (2025), el estudio 
explora la magnitud, características y factores asociados a este fenómeno, así como sus implicaciones 
sociales”. 

- “20 años de matrimonio igualitario”: 

En el que se han analizado “las actitudes sociales hacia la legalización del matrimonio civil para per-
sonas del mismo sexo. Lo hace principalmente en dos momentos diferentes: 2004, un año antes de la 
aprobación de la reforma legal, y 2025, cuando se cumplen veinte años de la vigencia de la ley”. 

https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2023/11/Estadopoli%CC%81tico.pdf
https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2023/11/I-Informe-Estado-socioeconomico_felgtbi.pdf
https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2023/12/Informe_DDOO23_felgtbi.pdf
https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2024/02/InformeDiversidadEmpresa_felgtbi.pdf
https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2023/11/Estadopoli%CC%81tico.pdf
https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2023/11/I-Informe-Estado-socioeconomico_felgtbi.pdf
https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2023/12/Informe_DDOO23_felgtbi.pdf
https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2023/11/Estadopoli%CC%81tico.pdf
https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2023/11/I-Informe-Estado-socioeconomico_felgtbi.pdf
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- Radiografía de la educación en diversidad LGTBI+:
Además de la información basada en la encuesta de Estado LGTBI+ 
2025, donde se analizan experiencias de odio lgtbifóbico en el ámbito 
educativo, esta “radiografía” analiza la evolución o involución de la le-
gislación autonómica en materia de diversidad LGTBI+ y su grado de 
cumplimiento con la legislación en la materia estatal y la Ley 4/2023..

- Discursos de odio en X:
Este estudio analiza el comportamiento del odio en X, y los fenóme-
nos que le acompañan, tales como perfiles de cuentas, temáticas, es-
trategias de comunicación, etc.

- 40 años de España en la UE:
De la adhesión a la igualdad en derechos LGTBI+: Este documento 
explora, desde el análisis documental y entrevistas con represen-
tantes de los activismos y las instituciones europeas, la evolución de 
los derechos de las personas LGTBI+ en la Unión Europea y España 
durante las últimas cuatro décadas, centrándose especialmente en 
los efectos de la influencia mutua entre ambas partes. Su objetivo es 
proporcionar información de valor para comprender la progresión de 
la aceptación social de las personas LGTBI+ en el contexto europeo y 
español, así como el cobijo legal necesario para erradicar las desigual-
dades históricas y enfrentar los retos actuales y futuros.

Guía salud y derechos dirigida a hombres y personas no binarias trabajadores del sexo:
Consultar en: https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2025/08/guiaHTS-low.pdf

Folleto toma el control de tu salud, hazte la prueba del VIH:
Consultar en: https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2023/05/folletovih_migrantes_es_felgtbi-2.pdf

Folleto tengo VIH, ¿Y ahora qué?:
Consultar en: https://felgtbi.org/its/wp-content/uploads/sites/27/2024/10/its_triptico_es2024_MS.pdf

Folleto más allá del diagnóstico: herramientas para una vida plena con VIH:
Consultar en: https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2025/08/mas-alla-del-diagnostico-web.pdf

Folleto frente al estigma conoce tus derechos:
Consultar en: https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2026/03/triptico-Mis-derechos-persona-VIH-digital.pdf

Folleto PrEP y PPE, aliadas en tu salud sexual:
Consultar en: https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2026/03/triptico-PrEP-y-PPE.pdf

Guía de 10 pasos para educar en diversidad desde el ámbito familiar:
Se propone el diseño de un esquema formativo que integre bases conceptuales sólidas con pautas de 
aplicación práctica, con el fin de mejorar la comprensión y el tratamiento adecuado de la pluralidad 
familiar. Esta propuesta busca proporcionar a profesionales y a las propias familias recursos útiles que 
impulsen acciones educativas inclusivas y favorezcan la construcción de contextos respetuosos, equita-
tivos y libres de prejuicios.

Para alcanzar este propósito, se presenta una guía organizada en diez líneas de trabajo que abordan 
la diversidad desde un enfoque constructivo y enriquecedor. A través de estos ejes, se promueve la va-
loración de las múltiples formas de organización familiar existentes, fortaleciendo el respeto hacia las 
distintas realidades y contribuyendo activamente a la transformación social.

https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2025/09/FOLLETO-FAMILIAR-DIGITAL.pdf

Guía de 10 pasos para educar en diversidad y prevenir la lgtbifobia en el ámbito 
educativo:
Se ha elaborado una serie de materiales didácticos orientados a promover la comprensión, la incorpo-
ración y el tratamiento adecuado de la diversidad en el ámbito escolar. Estos recursos han sido concebi-
dos para acompañar al profesorado y a los equipos docentes en la construcción de espacios educativos 
abiertos e inclusivos, proporcionando orientaciones prácticas que faciliten la integración de la diversi-
dad en la vida diaria del aula y del centro.

PUBLICACIONES PROPIAS:
Guía una mirada integral a la salud sexual y prevención del vih y otras its en las personas 
trans y no binarias:

Consultar en: https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2025/08/Una-mirada-integral-salud-y-prevencion-
vih-e-its-personas-trans-y-no-binarias-web.pdf

Guía buenas prácticas para la prevención del VIH y otras ITS en personas LGTBI+:
Consultar en: https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2025/08/guia-buenas-practicas-prevencion-vih-e-
its-en-personas-lgtbi.pdf

https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2024/01/Informe_YWT_23.pdf
https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2023/11/informe-vISBN.pdf
https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2023/11/An%CC%83o-tema%CC%81tico23_familias_felgtbi.pdf
https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2023/11/An%CC%83o-tema%CC%81tico23_familias_felgtbi.pdf
https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2023/11/An%CC%83o-tema%CC%81tico23_familias_felgtbi.pdf
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El objetivo central de estas guías es ofrecer herramientas que favorezcan el reconocimiento y la acep-
tación de la pluralidad presente en el alumnado, así como plantear propuestas metodológicas que per-
mitan desarrollar actuaciones pedagógicas efectivas frente a situaciones de LGTBIfobia, ajustadas a las 
características y necesidades concretas del estudiantado.

https://felgtbi.org/wp-content/uploads/2025/09/FOLLETO-EDUCATIVO-DIGITAL.pdf

PUBLICACIONES EN LAS QUE HEMOS PARTICIPADO:
Informe anual de ILGA Europa:
Documento que resume la situación de los derechos LGTBI+ en países de Europa y Asia central entre 
enero y diciembre de 2025. La FELGTBI+ contribuyó al capítulo dedicado a España.

Rainbow Europe Map & Index 2025:
Herramienta de análisis comparativo basado en la legislación en materia de derechos LGTBI+ en 49 
países europeos.

LGBTQI Inclusive Education Report 2025:
Informe que proporciona un relato en profundidad de la situación actual de la educación inclusiva 
LGBTQI en 49 países europeos y destaca la evolución (positiva o negativa) sobre este tema desde 2022.

CULTURA
Premios Plumas y Látigos 2025
Los Premios Plumas y Látigos de la Federación Estatal LGTBI+ son el segundo acontecimiento cultural 
más importante del colectivo LGTBI+ después del Orgullo. Desde 2007, estos galardones reconocen 
anualmente la labor de personas, entidades e iniciativas que se han distinguido en la defensa de los 
derechos de las personas LGTBI+ y la visibilidad del colectivo. Este año, por primera vez, el premio Látigo 
no se ha concedido a una persona en concreto sino que se ha convertido en una reflexión y reivindica-
ción de la situación de detrimento de los derechos de las personas LGTBI+.

La XIX edición de esta ceremonia de entrega fue presentada por David Andújar y Samantha Hudson y 
contó con la participación de destacadas artistas LGTBI+ como Vidda Priego, Hugo Marlo, Pupi Poisson, 
Kuve, Tatiana Delalvz y la DJ Cori Matius. El evento reunió a más de 300 personas en el Teatro Eslava de 
Madrid el viernes 21 de noviembre de 2025.

Los Premios Plumas 2025 se entregaron a: 

La activista Uge Sangil, por sus décadas de activismo desde la educación, su papel determinante en la 
lucha por la aprobación de la Ley Trans de 2023, durante su presidencia de la FELGTBI+ y, en general, por 
todo su trabajo por y para las demás personas a lo largo de su vida. 

La divulgadora Pitu Aparicio, por su labor en la promoción de la educación sexual, la igualdad de género 
y los derechos del colectivo LGTBIQA+, a través tanto de formaciones como del humor, y por su uso de 
las RRSS para crear espacios seguros para las adolescencias queer.

La artista Estrella Extravaganza, por su activismo desde el drag, por su reivindicación de la diversidad 
corporal y la aceptación y por su lucha incansable por los derechos LGTBIQA+ a través del humor y la 
actuación.

El cantante y artista multidisciplinar Rodrigo Cuevas, por su visibilidad y visibilización de la disidencia 
queer a través del arte y la diversidad musical, por aunar las culturas rural y queer de una forma rom-
pedora y por luchar contra el sexilio al llegar a la población LGTBI+ en su propia lengua minorizada, el 
asturianu.

Además, junto a Fundación ONCE, se galardonó a la entidad Plena Inclusión España, por su trayectoria 
de más de 60 años contribuyendo, con apoyos y oportunidades que combaten la exclusión, a que cada 
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de 
vida con la plenitud y calidad que merecemos todas las personas por el mero hecho de existir.

Asimismo, la Federación Estatal LGTBI+ otorgó una pluma a la entidad federada GAG (Grup d’Amics 
Gais, Lesbianes, Trans i Bisexuals) por sus 25 años de trayectoria y también premió con una mención 
al movimiento estatal Regularización Ya por su lucha por la regularización de las personas migrantes, 
por ser una línea de defensa contra el capitalismo, el colonialismo y el patriarcado para las víctimas del 
sexilio, las guerras y la pobreza y por demostrar cada día que la dignidad es intrínseca al ser humano e 
implica unos derechos fundamentales.

La ceremonia de entrega de la XIX edición de los Premios Plumas fue posible gracias a NYX Professional 
Makeup, patrocinador principal, y a la colaboración de Fundación ONCE, ULALUME, Teatro Eslava, Pro-
ducciones DiverSOS, Novotel, Marsenses, Silvia Rare y Comunicart.

https://www.ilga-europe.org/report/ilga-europes-submission-to-the-ec-2023-rule-of-law-report/
https://www.ilga-europe.org/report/annual-review-2023/
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Visitas guiadas en Museo de América y Museo Nacional de An-
tropología
En el marco de la colaboración estable entre La Culta, de FELGTBI+, y el Museo de América, durante 2025 
se celebró el lanzamiento conjunto de una nueva edición de las visitas guiadas con enfoque LGTBI+ en 
el museo. El objetivo de la iniciativa era desarrollar un recorrido abierto al público integrando una mi-
rada sensible a la diversidad sexual, de género, corporal y familiar de las culturas y las sociedades en las 
Américas, a través de las piezas presentes en la exposición permanente del museo, y a la vez relevar los 
sesgos cisheteropatriarcales y coloniales presentes en el análisis arqueológico y antropológico histórico. 

La colaboración se centró en la divulgación de las visitas guiadas a través de publicaciones conjuntas en 
las redes sociales de FELGTBI+ y el Museo de América, incluyendo transmisiones directas centradas en 
el examen de una pieza concreta de la colección, el envío de invitaciones a la red de representantes de 
empresas y personas amigas de la federación y la publicación de la alianza en la página web del museo. 

A su vez, La Culta y la Oficina Técnica de FELGTBI+ asesoró al equipo del Museo Nacional de Antropolo-
gía en el diseño de unas visitas guiadas similares de su colección permanente, biblioteca y archivo. En 
este caso, el proyecto se centró en la elaboración de una narrativa histórica sobre el auge y la consolida-
ción de las disidencias sexogenéricas, con especial énfasis en su manifestación en el contexto español 
durante el siglo XX. Las visitas se inauguraron durante el Mes del Orgullo.

SENSIBILIZACIÓN 
Inteligencia Aliada
La segunda edición de la campaña ‘Inteligencia Aliada’, lanzada el 21 de marzo de 2025, se centró en 
sensibilizar a la ciudadanía frente a los discursos de odio en el entorno digital y ofrecer herramientas 
para identificarlos, comprender su impacto y responder con argumentos sólidos. 

El eje central fue un test interactivo renovado, más breve, dinámico y accesible, que permitió a las per-
sonas autoevaluar su percepción de los discursos de odio. Este recurso se alojó en una landing page op-
timizada (https://ialiada.felgtbi.org/), que centraliza todos los contenidos y facilita la experiencia digital.

Gracias a esta estrategia multicanal, IAliada 2025 logró un elevado nivel de engagement en redes socia-
les, especialmente en formatos nativos de TikTok e Instagram. Gracias a la estrategia de difusión orgá-
nica y en paid la campaña alcanzó 546.567 impresiones. 

La campaña combinó contenidos audiovisuales multiplataforma, incluyendo un vídeo concept, reels y 
vídeos breves para TikTok e Instagram, así como carruseles interactivos bajo el recurso “quizá quisiste 
decir…”. Se contó también con la colaboración de creadores de contenido, que amplificaron el mensaje 
de manera orgánica.

Activa el talento trans 
La campaña, lanzada el 31 de marzo en el marco del Día de la Visibilidad Trans, se centró en visibilizar las 
barreras estructurales y culturales que siguen afectando a las personas trans en el acceso al empleo. 
Pese a los avances legislativos, la discriminación laboral hacia las personas trans —especialmente hacia 
las mujeres trans y las personas no binarias— continúa siendo una realidad, frecuentemente invisibili-
zada y sostenida por prejuicios y sesgos inconscientes en los procesos de selección.

La campaña iba dirigida principalmente a profesionales de recursos humanos, responsables de con-
tratación, líderes en diversidad y responsables de políticas corporativas, con una estrategia centrada 
en LinkedIn e Instagram, priorizando el primero por su carácter profesional. En este sentido, se han 
difundido contenidos de sensibilización y formación breve, combinados con acciones de paid media en 
LinkedIn para maximizar el impacto. La campaña ha alcanzado 42.915 cuentas únicas, logrando fomen-
tar una reflexión crítica sobre los prejuicios que limitan el acceso al empleo del talento trans.

Campaña informativa de recursos sobre la PPE: #Atiempo
La campaña #ATiempo, lanzada en marzo de 2025 por la Federación Estatal LGTBI+, tuvo como objetivo 
promover el conocimiento, acceso y uso correcto de la PPE como herramienta preventiva frente al 
VIH, con un enfoque especial en colectivos vulnerables y personas con mayor exposición. La iniciativa 
buscó aumentar la conciencia sobre la PPE, visibilizar su eficacia y eliminar barreras de acceso, garanti-
zando un mensaje inclusivo, claro y adaptado al público objetivo.

El eje central de la campaña fue un vídeo explicativo (https://youtu.be/Nidam03fghA), acompaña-
do de cinco píldoras informativas en formato consultorio (https://youtu.be/clg-M3q13fg, https://youtu.
be/xtdP33ke5-Y, https://youtu.be/433kxkL9w00, https://youtu.be/jjK59kYuU4k, https://youtu.be/bLD-
bHHzK8ww), banners y creatividades estáticas adaptadas a distintos formatos y plataformas, así como 
una landing page interactiva que centraliza todos los recursos sobre PPE y PrEP (https://felgtbi.org/
yomepreparo/).

La difusión combinó canales propios de la Federación y campañas de paid media en espacios estraté-
gicos, asegurando una llegada efectiva al público objetivo. Gracias a esta estrategia multicanal, la cam-
paña alcanzó un total de 264.735 personas a 31 de julio de 2025, contribuyendo a reforzar la prevención 
del VIH y el acceso a la PPE de manera segura y oportuna.

https://espejosenlasaulas.felgtbi.org/
https://www.lacenaqueelegi.org/
https://felgtbi.org/odiodiario/
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Contdown to chemsex 

La campaña #Countdowntochemsex, relanzada en marzo de 2025, tuvo como objetivo sensibilizar 
sobre el chemsex y promover prácticas sexuales más seguras, con un enfoque especial en re-
ducción de riesgos y prevención del VIH y otras ITS. La iniciativa se dirigió a personas del colectivo 
LGTBI+ que puedan encontrarse en contextos de consumo de sustancias en entornos sexuales, 
haciendo hincapié en colectivos vulnerables y en quienes, por estigma o falta de información, no 
acceden habitualmente a recursos de salud.

El eje central de la campaña fue un vídeo principal que explica de manera clara y visual qué es el 
chemsex, sus riesgos y consejos de autocuidado, acompañado de un vídeo testimonial con consul-
tas habituales y recomendaciones profesionales (https://youtu.be/9dgNJ89JKco, https://youtu.be/
MYXRBYP144M). Todos los materiales se centralizaron en una landing page interactiva (www.fel-
gtbi.org/countdowntochemsex/), que incluye información sobre sustancias, reducción de riesgos, 
prevención del VIH y listado de recursos profesionales y comunitarios. Además, se crearon banners, 
píldoras informativas y un folleto digital y f ísico, “Chemsex: cuidados para prácticas seguras” (ht-

tps://felgtbi.org/wp-content/uploads/2025/05/Chemsex-chemsex-cuidados-para-practicas-segu-
ras-_v.pdf), distribuidos en centros de salud y entidades comunitarias.

La difusión combinó canales digitales estratégicos, junto con publicidad en la revista Shangay, ga-
rantizando un alcance directo y efectivo al público objetivo. Hasta el 31 de julio de 2025, la campaña 
alcanzó un total de 296.972 personas, promoviendo información rigurosa, reducción de riesgos y 
visibilidad de recursos de apoyo para quienes participan en prácticas de chemsex.

Odio Diario 

La tercera edición de la campaña ‘Odio Diario’ ha supuesto un nuevo impulso estratégico de sen-
sibilización por parte de la Federación Estatal LGTBI+, con un doble objetivo: por un lado, visibili-
zar la persistencia de los discursos de odio hacia las personas LGTBI+ en España, incluso 20 años 
después de la aprobación del matrimonio igualitario; y por otro, reforzar el apoyo social y político a 
la necesidad de un Pacto de Estado contra los discursos de odio. La campaña fue lanzada el 17 de 
mayo de 2025, coincidiendo con el Día Internacional contra la LGTBIfobia, y se ha mantenido activa 
durante las semanas posteriores, con distintos hitos y contenidos previstos hasta final de año para 
maximizar su impacto.

El eje central de esta tercera edición ha sido la actualización integral de la landing page de la 
campaña (www.odiodiario.org), adaptada específicamente al 20º aniversario del matrimonio igua-
litario. La web centraliza todos los materiales de sensibilización y articula el relato comparativo 
entre 2005 y 2025, mostrando cómo determinados titulares y declaraciones de hace dos décadas 
encuentran ecos preocupantes en la actualidad. Esta estructura narrativa permite evidenciar de 
forma tangible que el odio no es una cuestión del pasado, sino una realidad persistente que sigue 
teniendo consecuencias directas en la vida cotidiana del colectivo.

Metodológicamente, la campaña se ha desarrollado a través de una estrategia multicanal e inte-
gral. En el ámbito audiovisual, se produjeron cuatro vídeos principales (dos destinados a difusión 
orgánica en redes sociales y dos adaptados a campañas de paid media), acompañados de una 
batería de creatividades estáticas centradas en la comparación de titulares y declaraciones de 
2005 y 2025. Este enfoque permitió generar un marco narrativo potente y fácilmente compartible, 
orientado a la reflexión y el debate público.

En conjunto, la campaña obtuvo un alcance total de 709.972 personas, lo que evidencia la efectivi-

dad de la estrategia. La combinación de materiales impresos, audiovisuales y digitales, junto con 
acciones de PR y comunicación directa, ha consolidado esta tercera edición de “Odio Diario” como 
una herramienta integral de sensibilización y como un instrumento clave para reforzar el liderazgo 
de la Federación Estatal LGTBI+ en la lucha contra los discursos de odio, la discriminación y la vio-
lencia hacia las personas LGTBI+.

Con Orgullo Sí Quiero 

El año 2025 marcó dos décadas desde que España aprobara la Ley 13/2005, por la que se modificó 
el Código Civil para permitir el matrimonio entre personas del mismo sexo. Este hito legal no sólo 
transformó el marco jurídico del país, sino que supuso un punto de inflexión en la historia de los 
derechos civiles en España. En aquel entonces, España se convirtió en el tercer país del mundo en 
reconocer el denominado “matrimonio igualitario”.

Veinte años después del “sí” que lo cambió todo, desde Federación llevamos a cabo una campaña 
de comunicación que puso en valor la importancia política, histórica y emocional del matrimo-
nio igualitario y alertó del riesgo de retrocesos reales en derechos fundamentales. Una campaña 
para recordar lo logrado y defenderlo con firmeza.

La campaña se desplegó entre abril y julio de 2025 a través de los canales digitales de la FELGT-
BI+ (Instagram, Facebook, TikTok y Twitter/X), combinando distintos formatos como vídeos breves, 
creatividades gráficas y testimonios reales con una narrativa centrada en el amor, la memoria y 
la reivindicación de derechos. En total, se produjeron cuatro piezas audiovisuales de alto impacto 
protagonizadas por parejas reales, activistas y referentes del colectivo, entre ellas la artista drag Es-
trella Xtravaganza, cuya implicación permitió amplificar significativamente el alcance del mensaje 
mediante publicaciones desde sus propios canales. La estrategia de difusión combinó publicacio-
nes orgánicas, campañas de publicidad pagada (paid media) en Meta y TikTok, y acciones de street 
marketing en soportes f ísicos urbanos. Gracias a este enfoque multicanal, se lograron 2.622.956 
impresiones en redes sociales y más de 1.500.000 impresiones en espacios f ísicos, con especial 
penetración entre públicos jóvenes, personas LGTBI+ y audiencias aliadas comprometidas con la 
defensa de los derechos.

Esta acción, cuyos materiales están recogidos en la landing web (www.conorgullosiquiero.org), re-
forzó la memoria colectiva del colectivo en torno a uno de sus principales logros legislativos y sirvió 
como respuesta a los discursos de odio y retroceso que amenazan los avances en derechos. 

https://www.felgtbi.org/eliminaelestigmaVIH/
https://www.felgtbi.org/eliminaelestigmaVIH/
https://www.felgtbi.org/eliminaelestigmaVIH/
https://felgtbi.org/odiodiario/
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Mute al Mito 

La segunda edición de la campaña ‘Mute al mito’, desarrollada en el marco del proyecto Red Educa, 
tuvo como objetivo sensibilizar sobre los falsos mitos que persisten en las aulas y desmontar es-
tereotipos que afectan al alumnado LGTBI+. La campaña buscó ofrecer información veraz y basada 
en hechos objetivos, promoviendo un entorno educativo inclusivo, seguro y respetuoso.

Su lanzamiento coincidió con la vuelta al curso escolar, momento clave para captar la atención 
del alumnado, y se difundió principalmente en TikTok e Instagram, plataformas mayoritariamente 
utilizadas por la Generación Z y Alfa. La estrategia combinó acciones orgánicas y de pago, con con-
tenidos adaptados a formatos breves, visuales y participativos, que facilitaron la comprensión y la 
viralización de los mensajes.

Los materiales de la campaña incluyeron ocho vídeos realizados por influencers en formato reels 
y ocho micro podcasts, cada uno centrado en desmentir un mito concreto sobre diversidad se-
xual, de género o familiar. Además, se actualizó la landing page específica que centraliza todos los 
contenidos y permite su consulta, descarga y difusión por parte de centros educativos y agentes 
sociales (www.mutealmito.org).

Gracias a esta estrategia multicanal, la campaña alcanzó a 2.794.202 personas, demostrando su 
efectividad y el impacto alcanzado entre la juventud. Con esta segunda edición, ‘Mute al mito’ re-
fuerza el compromiso de la Federación Estatal LGTBI+ con la educación inclusiva y la prevención 
de la discriminación en los entornos escolares.

Cero Estigma 

“Cero Estigma” es una campaña de la Federación Estatal LGTBI+ que comenzó en 2021 con el ob-
jetivo de visibilizar y combatir el estigma social asociado al VIH, uno de los principales factores 
que afectan la calidad de vida de las personas con diagnóstico positivo. En 2025, la campaña evo-
lucionó aprovechando la celebración del Pride Positivo para acompañar y dar voz y visibilidad a las 
personas con VIH. 

Durante esta marcha, que tuvo lugar el 18 de octubre de 2025, se grabó un vídeo resumen y 5 tes-
timoniales con el objetivo de evidenciar cómo esta discriminación impacta negativamente en ám-
bitos clave como la familia, la pareja, el trabajo y las redes de amistades y cómo esta invisibilización, 
obstaculiza la prevención y el acceso a servicios de salud.

Todos los materiales de esta campaña se incluyeron en una landing page que centraliza todos los 
contenidos: www.ceroestigma.org

Gracias a estas acciones, la campaña alcanzó 346.914 impresiones, sumando las visualizaciones 
obtenidas tanto en redes sociales de Federación como en los medios digitales en los que se inser-
taron anuncios.

Campaña de fomento de la prueba del VIH: #ReVIHsate 

La campaña #ReVIHsate, lanzada en 2025 por la Federación Estatal LGTBI+, tuvo como objetivo 
promover el derecho a la salud y al autocuidado de todas las personas LGTBI+, fomentando la 
realización de la prueba del VIH, derribando mitos y normalizando su práctica. La iniciativa puso 
un énfasis especial en colectivos históricamente invisibilizados, como personas trans, no binarias y 
personas mayores del colectivo, garantizando un acceso inclusivo, informado y libre de estigmas.

El eje central de la campaña fue una landing page interactiva que centraliza información, recur-
sos y localizadores de centros para realizar la prueba (www.felgtbi.org/revihsate/), acompañada de 
dos vídeos explicativos ( https://youtu.be/AVer5tMGD5w y https://youtu.be/_ jRIzsiaD-c) y banners y 
creatividades adaptadas a distintos formatos, diseñadas para atraer al público objetivo y dirigirlo 
hacia la landing.

La difusión combinó canales propios de la Federación y campañas de paid media, complementa-
das con publicaciones orgánicas en redes sociales, alcanzando un total de 158.698 personas hasta 
el 8 de agosto de 2025. Gracias a esta estrategia, #ReVIHsate fortaleció el ejercicio del derecho a la 
salud sexual, promovió la información veraz y el acceso equitativo a la prueba del VIH, contribuyen-
do a un entorno más inclusivo, seguro y libre de estigmas.

https://www.felgtbi.org/eliminaelestigmaVIH/
https://www.felgtbi.org/eliminaelestigmaVIH/
https://www.felgtbi.org/eliminaelestigmaVIH/
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Yo me PrEPARO 

La campaña #YomePrEParo, se lanzó en noviembre con el objetivo de promover el acceso y uso 
de la PrEP como herramienta clave en la prevención del VIH. Dirigida especialmente a colectivos 
vulnerables, como personas migrantes en situación administrativa irregular, la campaña buscó 
eliminar barreras de acceso y garantizar que el mensaje fuera inclusivo y accesible para todas las 
personas.

Para ello, se desarrollaron materiales clave, como un vídeo explicativo sobre la PrEP, una landing 
page (https://felgtbi.org/yomepreparo/) interactiva con información detallada y recursos de apoyo, 
banners y vídeos cortos diseñados para captar la atención y dirigir a las personas interesadas a los 
recursos disponibles. Además, se creó un folleto informativo en formato f ísico y digital distribuido 
en centros de salud y entidades comunitarias.

La campaña alcanzó un total de 802.842 personas a través de distintos canales de difusión, inclu-
yendo redes sociales y plataformas específicas orientadas al público objetivo. Gracias a esta estra-
tegia, se ha logrado aumentar la conciencia sobre la PrEP y fomentar su acceso, especialmente 
entre quienes enfrentan mayores barreras en el acceso.

Promoción de la Prueba de VIH en población Migrante 

Para promover el material informativo sobre estrategias de prevención y diagnóstico del VIH diri-
gido a personas LGTBI+ migrantes, en el marco del Día de la Prueba (20 de octubre), se lanzó una 
campaña de difusión que combinó estrategias de publicidad pagada y publicaciones orgánicas. 
Como resultado, la campaña alcanzó un total de 116.355 cuentas.

Acción 12 meses dan para mucho 

Para el cierre del año se desarrolló una campaña de comunicación digital basada en un vídeo resu-
men que recopilaba los principales hitos y acontecimientos vividos durante el año. Este contenido 
se enmarcaba dentro de una línea narrativa ya trabajada previamente, centrada en la conmemo-
ración de los 20 años del matrimonio igualitario y en la reivindicación de derechos del colectivo 
LGTBI+.

El vídeo no solo tenía un carácter conmemorativo, sino también reivindicativo y con una finalidad 
de captación. Ponía el foco en los desafíos del año —como el auge de discursos de odio, la vanda-
lización de espacios seguros, debates legislativos como la Ley Trans en Valencia o contextos inter-
nacionales adversos como Hungría o el impacto de figuras como Donald Trump— y subrayando la 
importancia de la resistencia colectiva y la continuidad del activismo.

La estrategia digital se articuló en torno a tres ejes principales:

- Social media (orgánico): publicación del vídeo resumen en redes sociales, reforzando la narrativa 
emocional y de cierre de ciclo, con un enfoque de memoria colectiva y resiliencia.

- Email marketing: se desarrolla una campaña de email marketing dirigida a una base de más de 
8.000 contactos con un total de 8 emails enviados entre el 4 de diciembre de 2025 y el 8 de enero 
de 2026 favoreciendo la conversión hacia el apoyo activo de nuestra base a la Federación y consi-
guiendo una media de tasa de apertura del 32%.

- Colaboraciones con influencers: participación personas creadoras de contenido que compartie-
ron sus experiencias personales del año y su vínculo con la causa, generando amplificación del 
mensaje y conexión con nuevas audiencias. Entre los perfiles colaboradores se encuentran Brontë, 
Keunam, Celia Horteraza, Tigrillo, Abi Power, Clover Bish y Ariel Rec, entre otros, quienes contribu-
yeron a la difusión del mensaje desde un enfoque cercano y emocional.

En paralelo, la campaña se vio condicionada por las nuevas políticas de Meta, que han limitado la 
distribución de contenidos de carácter social y político en campañas de paid media. Esta restric-
ción redujo la capacidad de amplificación mediante inversión publicitaria, haciendo más relevante 
el papel de las estrategias orgánicas y de prescripción (influencers y email marketing) para alcan-
zar nuevas audiencias.

Como resultado, la campaña logró un alcance superior a 83.254 impresiones en redes sociales.

JUVENTUD
El Programa de mantenimiento y funcionamiento del Grupo de Políticas de Juventud de la FELGTBI+ 
es un programa que tiene como objetivo facilitar la actividad ordinaria y participación en diferentes 
órganos de los/las/les miembres del grupo. El Grupo de Políticas de Juventud está compuesto por gru-
pos y representantes juveniles de las asociaciones que componen la FELGTBI+. Cuenta con autonomía 
para desarrollar políticas de juventud, y su principal misión es dinamizar las actividades y acciones con 
Jóvenes LGTBI+.

En primer lugar y como destacado, este programa fomenta y facilita la participación de las/los/les 
jóvenes LGTBI+ en las reuniones de grupos y en los órganos de decisión de la FELGTBI+, entre las que 
destacan en 2025:

Actividades de coordinación del Grupo de Políticas de Juventud de la FELGTBI+. Asistencia a reuniones, 
actividades y participación en órganos de decisión de FELGTBI+, organismos nacionales e Internacio-
nales: a lo largo de 2025, se ha fomentado la participación de las personas del Grupo Joven en espacios 
de dirección de la FELGTBI+ cómo en el CONSEJO FEDERAL PRIMAVERA (4-6/04/2025) y el CONSEJO 
FEDERAL OTOÑO (24-26/10/2025), así como en las Comisiones Permanentes y Ejecutivas de FELGTBI+. 

Concretamente cubriéndose los gastos de alojamiento, manutención y desplazamiento de participa-
ción en el CONSEJO FEDERAL PRIMAVERA (4-6/04/2025), la comisión ejecutiva celebrada en Madrid en 
el mes de febrero y en el CONSEJO FEDERAL OTOÑO (24-26/10/2025). La Comisión Permanente de FEL-
GTBI+ cuenta con representantes del Grupo Joven, por lo que este colabora en la coordinación general 
de la entidad y presenta a la misma las propuestas relativas a las políticas de juventud a desarrollar. 
Asimismo, la Comisión Ejecutiva de la FELGTBI+, máximo órgano operativo de la organización, también 
tiene dos responsables pertenecientes al Grupo Joven. 

Reuniones del Grupo: El Grupo Joven busca llevar un nivel de reuniones dinámico, en el que se repar-
tan tareas y se dé visibilidad a las diferentes interseccionalidades de les integrantes del grupo. Se han 
estructurado y sistematizado las reuniones del Grupo, combinando las reuniones presenciales junto 
con sesiones por Zoom o Meet, logrando establecer una frecuencia continua de convocatoria mensual, 
y consolidando una participación media de 10-20 personas por reunión. El ENCUENTRO ANUAL DEL 
GRUPO DE POLÍTICAS DE JUVENTUD DE LA FELGTBI+, tuvo lugar el 30/10/2025 en la Escuela Sindical 
Juan Muñiz Zapico, en Madrid, y acudieron 9 personas del grupo al mismo.

https://www.felgtbi.org/eliminaelestigmaVIH/
https://www.felgtbi.org/eliminaelestigmaVIH/
https://www.felgtbi.org/eliminaelestigmaVIH/
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Desarrollo de jornadas del Grupo Joven de FELGTBI+: desarrolladas el fin de semana del 31 de octubre al 
2 de noviembre de 2025 en la Escuela Sindical Juan Muñiz Zapico, en Madrid (c/ de Longares, 6, San Blas 
– Canillejas, 28022, Madrid) (Comunidad de Madrid) de la mano del Instituto de la Juventud de España 
(INJUVE). Cubriendo los gastos de alojamiento y dietas de participantes, gastos de desplazamiento de 
la participación de ponentes y organización de las mismas, así como gastos de intérpretes de lengua de 
signos para hacer más accesible las jornadas. 

Por otra parte, en el marco de esta financiación se permite dar soporte al funcionamiento del Grupo 
de Políticas de la Juventud de FELGTBI+ a través de la cobertura de los gastos de mantenimiento de la 
sede que utiliza el grupo.

FAMILIAS
EL PROGRAMA ESTATAL DE INFORMACIÓN E INVESTIGACIÓN SOBRE DIVERSIDAD FAMILIAR ofrece a 
las familias recursos y orientación para afrontar distintas situaciones y resolver inquietudes relaciona-
das con múltiples ámbitos de la vida familiar, como las dinámicas de pareja, la relación entre progenito-
res e hijos e hijas, las dificultades en la convivencia, las vías para ejercer la maternidad o la paternidad y 
los aspectos vinculados a la filiación, entre otros.

Asimismo, el programa contempla acciones dirigidas a personas que mantienen actitudes y creencias 
homófobas, lesbófobas, bifóbicas o tránsfobas. La sensibilización hacia estos colectivos resulta esencial, 
ya que es necesario abordar los prejuicios ,frecuentemente originados en la falta de información, para 
impedir que desemboquen en conductas discriminatorias o incluso en delitos de odio.

Desde FELGTBI+ se reconoce que en España se han producido avances significativos en la aceptación 
de la diversidad afectivo-sexual, familiar y de género. No obstante, se considera imprescindible conti-
nuar trabajando de forma constante hasta erradicar por completo cualquier forma de discriminación.

El Servicio Estatal de Información y Orientación sobre diversidad familiar ha resuelto o derivado consul-
tas, atendiendo con su trabajo a 460 personas de familias de lesbianas, gais, transexuales bisexuales y 
heterosexuales durante el año 2025, sirviendo de transmisor de la información demandada. Las perso-
nas usuarias aluden a recursos y prestaciones derivadas de las consultas de familias y profesionales de 
diferentes ámbitos  sobre: prestaciones y recursos, asilo familiar, menores trans, materiales educativos 
e información jurídica. Estas atenciones tienen que ver con las áreas sanitarias, educativas, jurídicas y 
sociales. Demandan recursos específicos para casos concretos de personas de nuestro colectivo sobre 
los que necesitaban información especializada. En el caso de la asesoría trans se interesaron por nuestro 
programa laboral YesWeTrans y también por recursos básicos relacionados con el proceso de tránsito y 
asesoría psicológica. Son numerosas las atenciones recibidas que nos solicitan información para la in-
clusión en estudios de fin de carrera, masters y doctorados. Se trata generalmente de datos específicos 
sobre estudios realizados por FELGTBI+ y sus entidades.

Jornadas de capacitación profesional sobre diversidad familiar  Jornadas - Diversidad Familiar . La cita 
fue del 25 de septiembre en la sede Fundación ONCE (Madrid).  Se presentó la primera edición con el 
objetivo de crear un espacio propio para la formación técnica y profesional de los equipos de profesio-
nales que intervienen en el ámbito de la diversidad familiar. Con 87 personas asistentes y un formato 
de 4 presentaciones durante un día completo, se expusieron estrategias facilitadoras en lo relativo a 
programas, servicios y políticas públicas.

La evaluación fue muy positiva con una valoración general de la jornada de 8.5  Para la difusión de la 
Jornada se elaboró una página web en la que se incluía el programa y el formulario de inscripción. La 
página está operativa en: 

https://felgtbi.org/diversidadfamiliar/

Por el número y el tipo de demanda podemos ver que somos una fuente de información necesaria de 
la que disponen las familias LGTBI+ ante la imposibilidad de acudir a otros servicios sociales por infor-
mación tan específica.

EMPRESAS Y DIVERSIDAD
Es un programa dirigido a las empresas, mediante el cual ofrecemos un diagnóstico de su gestión 
de la diversidad e inclusión LGTBI y así orientarlas a la hora de gestionar la diversidad afectivo-sexual, 
familiar y de género en sus espacios de trabajo, y les ofrece formaciones y asesoramiento para imple-
mentar y desarrollar su plan de igualdad y/o diversidad. 

El trabajo desarrollado está alineado con los Principios de Conducta de Naciones Unidas por lo que en 
octubre de 2019 FELGTBI+ lanzó, junto a la Organización de las Naciones Unidas (NNUU) y con la cola-
boración de la Dirección General de Naciones Unidas y Derechos Humanos del Ministerio de Asuntos 
Exteriores y Cooperación, el reto 50/50 a las empresas con sede en España para conseguir que, en 2030, 
al menos un centenar de compañías hayan garantizado la igualdad real para su personal LGTBI+. Así 
mismo, el programa se orienta al cumplimiento de la Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las 
personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI y, el RD 1026/2024 por el que se 
desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminación de las personas 
LGTBI en las empresas; ambas medidas de las cuales la FELGTBI+ fue la principal impulsora.

Con el apoyo de FELGTBI+, 29 empresas colaboraron en el programa Empresas y Diversidad (EMIDIS), 
empresas que confían en que la Diversidad, Equidad e Inclusión potencia y estimula la innovación y la 
creatividad, que contar con personal diverso significa que es más probable que las personas tengan 
enfoques diferentes y variados ante los mismos problemas. Compañías como Admiral Seguros, Airbus, 
ALSA, Amazon, Amgen, AYESA, Baker McKenzie, Bizum, Cabify, CBRE, ENUSA, Esteve, Expedia Group, 
Fundación Once / Inserta, Hays, IBM, J&J, Janssen, Lightsource bp, Legrand Group, L’oreal, Mars, Mar-
Senses, Médicos del Mundo, Naturgy, Novartis, NTT Data, Viewnext,  y Votorantim Cimentos. 

El programa EMIDIS facilita diversas iniciativas, además del informe diagnóstico pormenorizado de las 
buenas prácticas, junto con la detección de espacios de mejora y recomendaciones, facilita visibiliza-
ción, acciones externas de comunicación. En 2025 se invitó a las empresas a los siguientes eventos:

1. Working for Diversity, es el evento anual que FELGTBI+ desarrolla, con la colaboración del Museo 
de América en Madrid, para las empresas adscritas a los programas EMIDIS y YES WE TRANS, cuyo 
propósito es el de abordar los desafíos de la inclusión de las personas LGTBI+ en el ámbito laboral y 
reconocer la labor de las organizaciones. En la edición de 2025, el evento se articuló con una ponen-
cia central a cargo de Inès Duckit, Directora de Comunicación para Legrand en Francia, y dos mesas 
de discusión centradas en la consolidación de liderazgos aliados y la articulación de estrategias para 
el posicionamiento de la diversidad LGTBI+ como valor corporativo, ambas compuestas por repre-
sentantes de empresas. Asimismo, se presentó la tercera edición del Índice de Confianza de las Em-
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presas, un estudio elaborado por FELGTBI+ y 40dB, se contó con la asistencia de la Vicepresidenta 
Segunda y Ministra del Trabajo, Yolanda Díaz, y se otorgó la primera versión del Premio Working for 
Diversity a Andrés Gutiérrez, director del Museo de América. El evento se llevó a cabo el día 22 de 
mayo. 

2. Congreso de DDHH y Empresa, es la instancia anual de encuentro entre el tejido empresarial, 
asociaciones LGTBI+ y organismos internacionales, especialmente de la Unión Europea, en la que 
se revisa el estado del arte de las estrategias y buenas prácticas de inclusión de las personas del co-
lectivo en el ámbito laboral, desde una perspectiva de derechos humanos. En 2025, el congreso se 
desarrolló en modalidad presencial en las dependencias en Madrid del Parlamento Europeo y contó 
con un programa compuesto por una ponencia marco y cuatro mesas temáticas, distribuidas en dos 
jornadas los días 19 y 20 de marzo.

3. Manifestación del Orgullo. La pancarta de nuestros programas y empresas que colaboran con 
FELGTBI+.“Empresas por la Diversidad” contó este año con el logo de 25 empresas, todas ellas perte-
necientes a nuestros programas.

4. Premios Plumas y Látigo, donde se reconocen anualmente la labor de personas, entidades e ini-
ciativas que se han distinguido en la defensa de los derechos de las personas LGTBI+ y la visibilidad 
del colectivo.

INSERCIÓN SOCIOLABORAL

Gracias a los acuerdos alcanzados con las diferentes empresas interesadas en el apoyo a la inserción 
sociolaboral del colectivo de personas trans y FELGTBI+, se desarrolla el programa “Yes, We Trans”, un 
servicio de actuación estatal desde el cual se presta orientación y asesoramiento a personas trans en 
materia de acompañamiento laboral, con el objetivo de empoderar y mitigar las dificultades que pue-
den suponer enfrentarse a procesos de búsqueda de empleo para esta comunidad.

En 2025 se contó con 24 empresas adheridas al programa, entre las cuales se encuentran: Google, Nyx 
Cosmetics, Admiral, Alsa, Amazon, Banco Sabadell, BP, Cushman Wakefield, Foster’s Hollywood, Ginos, 
Incentro, Inserta Empleo, Lighetsource bp, ManpowerGroup, Marsenses, Moeve, NTT Data, Oxfam, Rep-
sol, Suma Content, The Bridge, Viewnext, Vips y Votorantim Cimentos, siendo un 66% de ellas las que 
han colaborado con el programa al menos dos años consecutivos.

Durante el proceso de colaboración con las empresas que se suman a este programa de inserción, ade-
más de compartir perfiles y facilitar la incorporación de personas trans a sus equipos y con el objetivo 
de que cada incorporación sea un éxito, se aborda con éstas un proceso de sensibilización y formación 
técnica dirigida a los departamentos internos de las empresas, donde además se proporcionan herra-
mientas de trabajo adaptadas a la realidad del colectivo. 

Durante el 2025 se han llevado a cabo un total de 683 atenciones individuales. Gracias al número de 
ofertas recibidas, 84 personas pudieron participar en algún proceso de selección y 13 personas lograron 
una beca de formación, apostando por el reskilling profesional a través de formaciones como:

• Google.org, cuyas certificaciones profesionales han becado a un total de 11 personas en especialidades 
con alta demanda profesional dentro del sector IT, como son Ciberseguridad, Data Analytics, Inteligen-
cia Artificial o Cloud.

• The Bridge, reconocida aceleradora de talento digital que, a través de su formato de Bootcamps, ha 
becado a 2 personas para formarse en Data Science.

En favor de la mejora de empleabilidad del colectivo y como acercamiento al mercado laboral y al ne-
tworking, una de las iniciativas pioneras del programa es el mentoring, por el cual empresas referentes 
en sus sectores apoyan a las personas trans en cómo enfocar y potenciar sus carreras profesionales, de-
sarrollar su marca personal o superar procesos de selección. Durante 2025, 27 profesionales de empre-
sas como Google o Banco Sabadell han decidido acompañar a las personas participantes del programa 
en esta actividad.

Dado que el objetivo del programa no es solo mejorar el acceso al empleo, sino también introducir ini-
ciativas que acompañen al empoderamiento de las personas trans, otra de las actividades novedosas de 
2025 fue la creación de espacios grupales donde, además de tratar temáticas de interés y preocupación 
para las personas participantes durante sus procesos de búsqueda de empleo, se generaban espacios 
de confianza para compartir experiencias, aprender y escucharse. Las 3 sesiones grupales desarrolladas 
durante 2025 atrajeron a un total de 61 asistentes.

FORTALECIMIENTO DE ENTIDADES LGTBI+ 
Y ACTIVISMO FEDERAL

Consejos Federales y Encuentros de Grupos: 

Consejo Federal de Primavera:

El consejo federal de primavera se celebró del 4-6 de abril de 2025 en el Hotel Eurostars Madrid 
Foro, en Madrid. La asistencia fue de 71 personas entre personas delegadas de todas las entidades 
federadas y de las personas que forman la comisión ejecutiva y coordinadora de la FELGTBI+.

Este Consejo Federal tiene como objetivo promover el trabajo coordinado entre entidades, la trans-
parencia y el buen gobierno de la FELGTBI+, así como el abordaje de discusiones estratégicas sobre 
los retos de futuro del movimiento LGTBI+.

Consejo Federal de Otoño:

El consejo federal de otoño toma la forma de Conferencia Federal en sus primeros días, ya que 
no solo fomenta la transparencia, el buen gobierno y el trabajo estrategico de la FELGTBI+ sino, 
también la formación de sus activistas. Este evento se celebró los días 24, 25 y 26 de octubre en la 
Escuela Muñiz Zapico de CCOO en Madrid. La asistencia fue de 81 personas delegadas de 25 enti-
dades federadas

Se realizaron una serie de ponencias y talleres, liderados por personas miembro del movimiento 
LGTBI+ que llevan varios años en el activismo y que han puesto en marcha asociaciones desde cero. 

https://www.felgtbi.org/eliminaelestigmaVIH/
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III Encuentro de Grupos FELGTBI+:

Durante el año 2025, se realizó un encuentro del 7 al 9 de febrero en la Escuela Muñiz Zapico de 
CCOO en Madrid, al que acudieron 73 personas de diferentes entidades federadas del territorios.

El objetivo de estos encuentros fue el de abordar las realidades y preocupación de los diferentes 
grupos que conforman la FELGTBI+ con la estrategia de desarrollar políticas de acción coordinada 
y conjuntas que den respuesta a las necesidades más vulnerables y que afectan los DDHH de las 
personas LGTBI+.

Servicio Proyecta 

En 2025 se creo el Servicio Proyecta, una iniciativa orientada a fortalecer, de forma multidisciplinar, 
las capacidades técnicas de las entidades del movimiento asociativo LGTBI+ en España, impulsan-
do su profesionalización y sostenibilidad. 

Durante este año se realizaron 6 talleres de capacitación técnica federal, 5 a través de la escuela de 
formación online en Moodle y 1 presencial, en el marco del Consejo Federal de Otoño. Las temáticas 
de las formaciones han sido variadas, siempre atendiendo a las necesidades detectadas de las enti-
dades federadas. En total, han participado 191 personas en las formaciones. Han sido las siguientes:

•	 Aspectos económicos clave para una gestión financiera de calidad (online)

•	 Estrategias de comunicación para campañas de sensibilización e incidencia en derechos (on-
line)

•	 Generación de alianzas de valor, explorando el fundraising corporativo como herramienta de 
sostenibilidad (online)

•	 Gestión del ciclo de proyectos, desde la formulación hasta la justificación técnica (online)

•	 Técnicas de investigación social, para conocer mejor al colectivo con el que trabajas (online)

•	 Atraer y promover la fidelización del voluntariado en entidades sociales (Presencial)

Otra pata importante del proyecto son las sesiones de mentoring para la capacitación individua-
lizada, diseñadas para atender necesidades específicas de las entidades participantes del proyec-
to. Las sesiones han sido diversas en cuanto a las temáticas a tratar, ya que las entidades están 
formadas por personal voluntario, las sesiones han estado abiertas tanto a la resolución de dudas 
técnicas sobre proyectos como de cuestiones más administrativas sobre la gestión de entidades 
sociales. A lo largo del año, se han mantenido 23 sesiones de mentoring, con un total de 42 parti-
cipantes.

Por último, se ha creado una newsletter especializada en identificación e información de nuevas 
tendencias, recursos y oportunidades. Se han enviado 12 boletines informativos, con una lista de di-
fusión de 125 correos electrónicos, tanto genéricos (que llegan a varias personas) como personales, 
incluyendo al personal voluntario y técnico.

INTERNACIONAL
En los últimos años, la FELGTBI+ ha ampliado su nivel de trabajo en el desarrollo de programas de 
caracter internacional que han tenido un enfoque específico en el analisis y mejora de los Derechos 
Humanos de las personas LGTBI+ fuera de nuestras fronteras.

A continuación describiremos las acciones desarrolladas en el año 2025:

Congreso de Empresas y DDHH:

La IV edición del Congreso de Empresas y DDHH se desarrolló de manera presencial en las oficinas en 
Madrid del Parlamento Europeo y la Comisión Europea, los días 19 y 20 de marzo de 2025. Para cumplir 
con el propósito de abrir un espacio de diálogo entre el tejido empresarial, las asociaciones LGTBI+, 
las misiones diplomáticas y los organismos internacionales -especialmente de la Unión Europea-, el 
programa del congreso estuvo compuesto por una ponencia marco centrada en la realidad de los de-
rechos humanos a nivel nacional, regional y global, y cuatro mesas que abordaron el compromiso con 
las personas LGTBI+ en las startups y las pequeñas y medianas empresas, buenas prácticas de activis-
mo desde el ámbito corporativo, el análisis de cumplimiento de la Estrategia LGBTIQ+ 2020-2025 de la 
Unión Europea, y la realidad de las garantías fundamentales de las personas LGTBI+ en otros continen-
tes. Se reunieron más de 15 ponentes provenientes de empresas, entidades sociales, centros de investi-
gación, embajadas y administración pública.

El congreso contó con la asistencia de más de 100 personas en cada una de las jornadas.

40 años de España en la UE: de la Adhesión a la Igualdad en derechos LGTBI+:

En el marco del cumplimiento de los 40 año de la adhesión de España en la UE, se desarrollaron una 
serie de acciones enfocadas a analizar el avance en materia de igualdad de derechos LGTBI+ desde el 
momento de la adhesión hasta la actualidad.

En concreto, el 27 de octubre de 2025 se celebró en la Oficina del Parlamento Europeo en Madrid la 
jornada “40 años de España en la UE: De la adhesión a la igualdad en derechos LGTBI+”, organizada en 
colaboración con la Oficina del Parlamento Europeo en España (Madrid). El evento, abierto al público y 
con inscripción gratuita, se propuso como objetivo abrir un espacio de reflexión y análisis histórico sobre 
la evolución de los derechos LGTBI+ en España y la Unión Europea, especialmente en el marco de su 
relación. De esta manera, el programa contó con una presentación detallada del estudio previo, llevada 
a cabo por la investigadora principal, y cuatro mesas temáticas en las que se trataron temas diversos 
sobre el rol de Europa como palanca de cambios en el avance de la garantía de los derechos funda-
mentales, la articulación del pensamiento estratégico desde los activismos y la sociedad civil, y la ne-
cesaria materialización de una mirada interseccional con otros colectivos históricamente marginados. 
Las mesas reunieron a representantes de entidades sociales, la academia y el sector público. Las más 
de 100 personas asistentes se llevaron consigo un ejemplar impreso del estudio, cuya edición digital se 
mantiene disponible en la página web de FELGTBI+

Así mismo, se elaboró un informe denominado “40 años de España en la UE: de la Adhesión a la Igual-
dad en derechos LGTBI+” que realizaba un análisis documental y de entrevistas a las 4 décadas de Es-
paña en la UE y el avance progresivo en derechos. Esa edición, agotada en su versión física, sirvió para 
dar un marco más amplio a la contribución de España y de los movimientos sociales a la mejora de la 
igualdad en todo el marco de la UE.

De forma complementaria, se realizó un proceso de difusión pública de los principales hallazgos de 
dicho informe, por medio de publicaciones en redes sociales haciendo referencia a cada una de las 
décadas analizadas.

https://www.felgtbi.org/eliminaelestigmaVIH/
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ESCUELA DE FORMACIÓN, JORNADAS,  
ENCUENTROS Y CONGRESOS
- ENCUENTRO Y FORMACIÓN DE PARES PARA PERSONAS CON VIH. Se desarrolló en Madrid, del 17 al 
19 de octubre de 2025, un encuentro de tres días de alcance nacional dirigido a personas con VIH, en el 
que participaron 30 asistentes. La actividad promovió el intercambio de experiencias, el fortalecimiento 
de conocimientos y el apoyo mutuo en un espacio de aprendizaje compartido. Asimismo, en el marco 
de la estrategia de visibilidad y apoyo social, se participó en el 4º Pride Positivo como actividad comple-
mentaria orientada a reforzar la visibilización y la participación comunitaria.

- ENCUENTRO Y FORMACIÓN DE PARES PARA MTTS Y HTS. El encuentro de formación de pares para 
mujeres trans y hombres gay, bisexuales (cisexuales) que ejercen el trabajo sexual, se celebró los días 
02 y 03 de junio de 2025, con la asociación federada Somos como entidad anfitriona en la ciudad de 
Zaragoza. Para  el encuentro, se inscribieron 37 personas y finalmente acudieron 33 participantes, 4 
docentes y 2 coordinadores. El 90% de las personas participantes eran migrantes El programa ha sido 
confeccionado teniendo en cuenta las necesidades de este colectivo, con el objetivo de formarlos como 
agentes de salud para sus entidades locales.

- CURSO VIRTUAL (60H.) 1ª ED. INTRODUCCIÓN A LA PREVENCIÓN Y ABORDAJE DE LAS ADICCIO-
NES Y SALUD MENTAL EN EL CONTEXTO DEL CHEMSEX, impartido por el facultativo del Hospital de 
la Paz. Javier Curto R, psiquiatra y sexólogo. En este curso, se abordó la salud mental con el objetivo de 
comprender de forma integral las motivaciones y riesgos asociados al chemsex, proporcionando herra-
mientas que promuevan el autocuidado y el fortalecimiento de la salud mental mediante estrategias 
de intervención eficaces para la prevención y la reducción de daños. Se realizó del 13 de enero al 21 de 
marzo (57 personas inscritas y 41 participantes finales). Financiado por el Plan Nacional sobre Drogas.

- CURSO VIRTUAL (60H.) 2ª ED. INTRODUCCIÓN / INTRODUCCIÓN A LA PREVENCIÓN Y ABORDAJE 
DE LAS ADICCIONES Y SALUD MENTAL EN EL CONTEXTO DEL CHEMSEX. En este curso, se abordó la 
salud mental con el objetivo de comprender de forma integral las motivaciones y riesgos asociados al 
chemsex, proporcionando herramientas que promuevan el autocuidado y el fortalecimiento de la salud 
mental mediante estrategias de intervención eficaces para la prevención y la reducción de daños. Se 
realizó del 03 de febrero al 03 de abril  (53 personas inscritas y 49 participantes finales). Financiado por 
el Plan Nacional sobre Drogas.

- CURSO VIRTUAL (60H.) INTRODUCCIÓN / INTRODUCCIÓN A LA PREVENCIÓN Y ABORDAJE DE LAS 
ADICCIONES Y SALUD MENTAL EN EL CONTEXTO DEL CHEMSEX, 3ª ED. En este curso, se abordó la 
salud mental con el objetivo de comprender de forma integral las motivaciones y riesgos asociados al 
chemsex, proporcionando herramientas que promuevan el autocuidado y el fortalecimiento de la salud 
mental mediante estrategias de intervención eficaces para la prevención y la reducción de daños. Se 
inició el 03 de noviembre (53 personas inscritas y 22 participantes finales). Financiado por el Plan Nacio-
nal sobre Drogas.

- CURSO VIRTUAL (15H.) / 1ª ED. ABORDAJE DEL VIH Y OTRAS ITS EN POBLACIÓN MIGRANTE LGT-
BI+. Impartido por Ignacio Peña, Máster en Cooperación al Desarrollo, Ayuda Humanitaria y América La-
tina y Cristina Arcas,  Enfermera y Antropóloga Social y Cultural, integrantes del equipo de la ONG Salud 
entre Culturas. En este curso, se abordaron las desigualdades estructurales en salud y el fortalecimiento 
de competencias culturales para ofrecer una atención más justa y sensible en la prevención del VIH y 
otras ITS. Se realizó del 05 al 25 de mayo  (68 personas inscritas y 44 participantes). Subvencionado por 
la División de control de VIH, ITS, Hepatitis Virales del Ministerio de Sanidad.

- CURSO VIRTUAL (15H.) “ABORDAJE Y ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN DEL VIH EN JÓVENES DE LA 
COMUNIDAD LGTBI+”. Impartido por la sexóloga y psicóloga Maite Heredia y José García, enfermero 
y coordinador del programa “Ni ogros ni princesas”. En este curso, tuvo un doble objetivo, actualizar 
conocimientos sobre el VIH y otras ITS, e incorporar herramientas conceptuales y metodológicas para 
fortalecer la prevención en jóvenes del colectivo LGTBI+, desde un enfoque basado en derechos, diver-
sidad e inclusión. Se realizó del 02 al 22 de junio.  (93 personas inscritas y 40 participantes finales). Sub-
vencionado por la División de control de VIH, ITS, Hepatitis Virales del Ministerio de Sanidad.

- CURSO VIRTUAL (15H.) / 2ª ED. “ABORDAJE DEL VIH Y OTRAS ITS EN POBLACIÓN MIGRANTE LGT-
BI+”. Impartido por Ignacio Peña, Máster en Cooperación al Desarrollo, Ayuda Humanitaria y América 
Latina y Cristina Arcas,  Enfermera y Antropóloga Social y Cultural, integrantes del equipo de la ONG 
Salud entre Culturas. En este curso, se abordaron las desigualdades estructurales en salud y el fortale-
cimiento de competencias culturales para ofrecer una atención más justa y sensible en la prevención 
del VIH y otras ITS. Se realizó del 03 al 23 de noviembre  (67 personas inscritas y 26 participantes finales). 
Subvencionado por la División de control de VIH, ITS, Hepatitis Virales del Ministerio de Sanidad.

- WEBINAR “ACTUALIZACIÓN EN VIH 2025. TRATAMIENTOS, DERECHOS Y ESTRATEGIAS COMUNI-
TARIAS EN EL CONTEXTO LGTBIQ+”. Realizado por Juan José Hernandez del Grupo de trabajo sobre 
tratamientos del VIH (gTt-VIH). La acción formativa, difundida en mayo  y realizada el 25 de junio de 
2025, recibió 78 inscripciones y superó ampliamente su capacidad, alcanzando una ocupación del 127% 
de las 30 plazas previstas, con un total de 38 participantes. Subvencionado el Ministerio de Derechos 
Sociales, Consumo y Agenda 2030 (o la Comunidad Autónoma correspondiente) con cargo a la asigna-
ción tributaria del 0,7% del IRPF.

https://felgtbi.org/odiodiario/
https://felgtbi.org/odiodiario/
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- WEBINAR “SALUD MENTAL EN PERSONAS LGTBI+ CON VIH: ESTIGMA, SOLEDAD, ENVEJECIMIEN-
TO Y RESILIENCIA”. Realizado por la Dra. Alicia González B. Docente de la Universidad Autónoma de 
Madrid. La acción formativa, difundida y realizada el 18 de noviembre de 2025, recibió 66 inscripciones 
y superó la capacidad prevista, alcanzando una ocupación del 110% sobre las 30 plazas comprometidas, 
con un total de 33 participantes.  Subvencionado el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agen-
da 2030 (o la Comunidad Autónoma correspondiente) con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del 
IRPF.

- CURSO VIRTUAL (15H.) / 2ª ED. “ABORDAJE DEL VIH Y OTRAS ITS EN POBLACIÓN MIGRANTE LGT-
BI+”. Impartido por Ignacio Peña, Máster en Cooperación al Desarrollo, Ayuda Humanitaria y América 
Latina y Cristina Arcas,  Enfermera y Antropóloga Social y Cultural, integrantes del equipo de la ONG 
Salud entre Culturas. En este curso, se abordaron las desigualdades estructurales en salud y el fortale-
cimiento de competencias culturales para ofrecer una atención más justa y sensible en la prevención 
del VIH y otras ITS. Se realizó del 03 al 23 de noviembre  (67 personas inscritas y 26 participantes finales). 
Subvencionado por la División de control de VIH, ITS, Hepatitis Virales del Ministerio de Sanidad.

- FORMACIONES EN MEJORA DE CAPACIDADES TÉCNICAS EN LA GESTIÓN DE ONG DIRIGIDAS AL 
MOVIMIENTO ASOCIATIVO LGTBI+:: Formaciones desarrolladas en el marco del Servicio Proyecta. Se 
realizaron cinco formaciones en moodle y 1 presencial en el marco del servicio. Las formaciones online 
fueron las siguientes aspectos económicos clave para una gestión financiera de calidad (5h), impartida 
por PVE. Estrategias de comunicación para campañas de sensibilización e incidencia en derechos (5h), 
impartida por Javier Vaquero y Marta G. de La Intersección. Generación de alianzas de valor, explorando 
el fundraising corporativo como herramienta de sostenibilidad (5h), impartida por Eugenia L. Arnoni. 
Gestión del ciclo de proyectos, desde la formulación hasta la justificación técnica (5h), impartida por 
Mª Carmen Hidalgo Costas. Técnicas de investigación social, para conocer mejor al colectivo con el que 
trabajas (5h), impartida por Kerman Calvo. Por último, la formación presencial se realizó en el Consejo 
Federal de Otoño y la temática fue Atraer y promover la fidelización del voluntariado en entidades so-
ciales, impartida por la PVE. Las formaciones las hicieron 191 personas provenientes de las entidades fe-
deradas. Subvencionado el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 (o la Comunidad 
Autónoma correspondiente) con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del IRPF.

- XXIII JORNADAS JÓVENES SIN ARMARIOS 2025: Durante el fin de semana del 31 de octubre al 2 de 
noviembre de 2025, en la Escuela Sindical Juan Muñiz Zapico, en Madrid (c/ de Longares, 6, San Blas 
– Canillejas, 28022, Madrid) se llevaron a cabo las Jornadas Jóvenes, a la inauguración de las mismas 
asistieron: Paula Iglesias, presidenta de la FELGTBI+, Margarita Guerrero Calderón, directora general del 
INJUVE, Carlos Entenza, coordinador de políticas LGTBI+ en CC. OO y Martina Roel, vicecoordinadora del 
Grupo Joven de la FELGTBI+.  Fueron tres días de encuentro, formación y empoderamiento pensado 
para jóvenes LGTBI+ de hasta 30 años, que contaron con un abanico amplio de temáticas: salud integral 
en la juventud LGTBI+, disidencias y cuerpos no normativos, presiones estéticas y cánones de belleza, 
expresión de género, masculinidades y feminismos, deconstrucción de la vergüenza, modelos de rela-
ción y nuevas formas de violencia, incidencia juvenil, sexilio y muchas otras cuestiones. Además de otras 
actividades no formales, espacios para compartir emociones, debates discursivos y algunas sorpresas 
que harán de estas jornadas una experiencia inolvidable. El número total de personas inscritas fue de 
55, incluyendo a las personas ponentes y a la comisión organizadora. Finalmente, hubo 42 asistentes y 
13 ponentes.

- JORNADAS DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL SOBRE DIVERSIDAD FAMILIAR: La cita fue el 25 de 
septiembre en la sede Fundación ONCE (Madrid).  Se presentó la segunda edición con el objetivo de 
crear un espacio propio para la formación técnica y profesional de los equipos de profesionales que in-
tervienen en el ámbito de la diversidad familiar. Con 87 profesionales asistentes y un formato de 4 pre-
sentaciones durante un día completo, se expusieron estrategias facilitadoras en lo relativo a programas, 
servicios y políticas públicas.

La evaluación fue muy positiva con una valoración general de la jornada de 8.5. Para la difusión de la 
Jornada se elaboró una página web en la que se incluía el programa y el formulario de inscripción.

- JORNADAS DE EDUCACIÓN EN DIVERSIDAD: Las XV  jornadas de Educación: se celebraron los días 
8, 9 y 10 de noviembre del 7 al 9 de noviembre de 2025 en San Cristóbal de La Laguna (Tenerife). Esta 
decimoquinta edición, acogida por Diversas LGBTIQA+, fue una toma de conciencia entre distintas rea-
lidades que nos atraviesan, diversidad sexual y familiar incluida, que de una forma u otra nos guía y 
refuerza en un proceso de enseñanza-aprendizaje para promover una educación inclusiva. Además de 
crear un estímulo que genere una sociedad más responsable, abierta y respetuosa.

El número de asistentes ha sido de 129 docentes.La jornada tuvo una evaluación general de 8.96 sobre 
10. La valoración sobre la gestión y disponibilidad fue de 9.28 y la actividad mejor valorada con 9,33 fue 
“Misoginia digital y tecnoculturas tóxicas: claves para entender el Internet odioso”.

- JORNADAS DE INNOVACIÓN EN INTERVENCIÓN EN DELITOS DE ODIO: La III Jornada de Innovación 
en Intervención en Delitos de Odio se celebró  en Madrid el 8 de mayo con una participación de 149 pro-
fesionales. La media de la valoración general de la jornada de las personas asistentes fue de 8.5 sobre 10; 
puntuando la atención y disponibilidad que recibieron por parte de la organización también con un 9.4.

Esta actividad formativa ha contado con la participación de más de una decena de personas expertas 
en prevención y abordaje de los delitos de odio. Se ha celebrado en el marco del programa del Servicio 
estatal de información, investigación y sensibilización para la prevención de delitos de Odio por Orienta-
ción Sexual e Identidad de Género (SEIIS) del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

Está principalmente dirigidas a profesionales que deseen adquirir formación actualizada sobre inter-
vención frente a los delitos y discursos de odio; pretende ser una toma de conciencia entre distintas 
realidades que nos atraviesan y un estímulo que genere una sociedad más responsable, abierta y res-
petuosa.
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- CURSO EXPERTO EN INTERVENCIÓN ANTE DELITOS DE ODIO POR ORIENTACIÓN SEXUAL E IDEN-
TIDAD DE GÉNERO. Dentro de la Escuela Online de la FELGTBI+ se imparte una formación específica 
orientada a reconocer, actuar y evitar conductas de odio vinculadas con la identidad de género y la 
orientación sexual. Respaldada por más de tres décadas de trabajo en la defensa de los derechos y la 
atención a estas realidades, la FELGTBI+ incorpora toda su experiencia acumulada al desarrollo de este 
programa formativo.

Esta propuesta nace como respuesta a la escasa oferta de capacitación especializada y técnica en este 
ámbito. Su finalidad es proporcionar a quienes participan un conjunto sólido y diverso de competen-
cias, recursos prácticos y herramientas fundamentales para afrontar y gestionar situaciones de LGT-
BIfobia de manera eficaz. El itinerario formativo se divide en tres bloques temáticos y cuenta con una 
duración total de 20 horas.

- ENCUENTRO DE MUJERES LTBI+: Los II Encuentros Estatales de Mujeres LTBI+ “Transitando identi-
dades, realidades y espacios frente al odio”, se desarrolló en la Fundación ONCE (Sebastián Herrera, 15, 
Madrid), los días 14, 15 y 16 de marzo de 2025.

La valoración técnica de esta actividad ha sido muy positiva desde el inicio, pues su diseñó atendió a 
las necesidades específicas mostradas por los grupos de políticas trans, bisexuales y lésbicas, que rei-
vindicaban un espacio en el que poder debatir como mujeres sobre las situaciones de violencia que 
les atraviesan de forma interseccional por su orientación sexual identidad de género, además de otras 
categorías como el ser personas racializadas, entre otros.

Para garantizar la participación y la máxima difusión de las jornadas, se diseñó e implementó una estra-
tegia de comunicación integral, orientada tanto a la base social propia como al ámbito mediático y al 
conjunto de la ciudadanía interesada en los derechos de las mujeres y del colectivo LGTBI+.

A continuación, se activó una campaña de email marketing dirigida a una base de 9.973 mujeres LGT-
BI+, con el objetivo de incentivar la inscripción y garantizar la implicación de perfiles diversos. Paralela-
mente, se desplegó una estrategia de difusión en redes sociales que se extendió desde el 22 de enero 
hasta el 1 de marzo. A través de publicaciones específicas en los perfiles institucionales de FELGTBI+ 

En estas segundas jornadas participaron un total de 111 personas, además, la valoración excelente del 
encuentro no se circunscribe únicamente a elementos internos de evaluación, si no que la valoración 
general del encuentro medido a través de un cuestionario de satisfacción completado por las personas 
asistentes otorgó una valoración media general de 9,18 puntos sobre 10.

- CICLOS PARA LA PREVENCIÓN DEL ODIO EN SECTORES ESTRATÉGICOS: El programa permitió 
formar a 154 personas provenientes de diferentes instituciones de la AdministrEl programa permitió 
formar a 154 personas provenientes de diferentes instituciones de la Administración Pública y de las 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. 

Se desarrollaron dos acciones formativas marco:

ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN ANTE SITUACIONES DE ODIO HACIA PERSONAS LGTBI+ dirigida a 
Fuerzas y Cuerpos de seguridad del estado, el Jueves 24 de abril de 2025.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN ANTE SITUACIONES DE ODIO HACIA PERSONAS LGTBI+ dirigidas a 
personal de la administración pública, el Martes 29 de abril de 2025

El objetivo de este ciclo fue dar pautas de intervención ante hechos de odio, así como las formas de 
acompañamiento a las víctimas, profundizando en las necesidades específicas del colectivo LGTBI+.

El ciclo formativo cumplió con las expectativas proyectadas en la valoración de las personas convoca-
das. En el caso de la sesión dirigida a miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, la 
media de evaluación general fue de 7,9 sobre 10, mientras que las personas asistentes a la sesión dirigi-
da a las Administraciones Públicas, la calificación media fue de 8,8 sobre 10.

En términos cualitativos, en general, las apreciaciones destacan el valor de la formación en materia de 
delitos de odio hacia personas LGTBI+, la calidad técnica del cuerpo docente y la necesidad de desarro-
llar nuevas instancias de formación similares en modalidad presencial y aplicando metodologías más 
participativas y de ejecución práctica. Asimismo, demandan la extensión de los cursos en dos jornadas 
para la mejor conciliación con las obligaciones laborales.

https://felgtbi.org/odiodiario/
https://felgtbi.org/odiodiario/
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POLÍTICA NACIONAL: AVANCE EN  
DERECHOS

DIVERSIDAD LGTBI+ EN LA EMPRESA
Después de la aprobación en 2024 del Real Decreto para la igualdad y la no discriminación LGTBI en las 
empresas, la incidencia de la Federación se centró en la aprobación del Protocolo de acompañamien-
to para la transición de personas trans en la empresa.

De la negociación llevada a cabo entre el Ministerio, los sindicatos y la propia Federación, nació un bo-
rrador de protocolo que incluía todas las líneas y reivindicaciones trasladadas por la FELGTBI+. 

Esta medida, que será un realidad durante el 2026, constituirá una herramienta clave para hacer de las 
empresas espacios seguros en los que las personas trans puedan ser y realizar sus procesos de transi-
ción de forma respetuosa y libre de discriminación. 

PACTO DE ESTADO CONTRA LOS DISCURSOS DE ODIO
En mayo de 2025 finalizaron las comparecencias de personas expertas y representantes de entidades 
ante la Subcomisión relativa a la lucha contra los discursos de odio en el Congreso de los Diputados. 

A partir de ese momento, se inicia en el seno de la Subcomisión la elaboración del informe final de 
conclusiones. 

Las entidades firmantes del Pacto Social contra los discursos de odio hacia los grupos en situación de 
vulnerabilidad, lideradas por la Federación Estatal LGTBI+, iniciaron en septiembre una ronda de reu-
niones con los diferentes grupos parlamentarios.

Durante estas reuniones, las entidades entregaron a los grupos parlamentarios un informe propio que 
detalle todo aquello que la alianza considera esencial que el Pacto de Estado contenga para que sea 
una herramienta útil y efectiva.

En este sentido, el informe contiene diferentes ejes dirigidos a implementar medidas de:

- Sensibilización y prevención. 
- Educación. 
- Respuesta institucional. 
- Asistencia, ayuda y protección a las víctimas. 
- Medidas estructurales sobre igualdad de acceso a derechos. 
- Protección jurídica y normativa. 
- Medidas específicas en el ámbito laboral.  
- Análisis estadísticos, evaluación y seguimiento del Pacto. 
- Narrativas, desinformación y discursos públicos. 
- Inteligencia artificial, algoritmos y discurso de odio. 

Además, se trasladaron las líneas reivindicativas no negociables por parte de las entidades y para las 
que demandan unanimidad por parte de los grupos parlamentarios: un Pacto dirigido específicamente 
a la protección de los grupos en situación histórica de vulnerabilidad y que contenga medidas efectivas 
y aplicables a través de un presupuesto y una dotación económica específica. 

Todos los grupos parlamentarios que han recibido a las entidades se han comprometido con esas lí-
neas: PSOE, PP, Sumar, ERC, Podemos y Bildu.

CONMEMORACIÓN 20 AÑOS DE MATRIMONIO IGUALITARIO
El 30 de junio de 2025 se cumplieron 20 años de la aprobación en el Congreso de los Diputados de la re-
forma del Código Civil que hizo posible el matrimonio entre personas del mismo género en España. Dos 
décadas después, la Federación Estatal LGTBI+ (FELGTBI+), junto al Ministerio de Igualdad, conmemoró 
el vigésimo aniversario de la aprobación del matrimonio igualitario en España con el acto institucio-
nal “Sí histórico: un país con derechos, un país con orgullo”, celebrado en el Museo del Traje de Madrid. 

La jornada fue conducida por la periodista Ares Teixidó, y reunió a representantes del Gobierno, organi-
zaciones de la sociedad civil y activistas históricos en un encuentro marcado por la memoria, el recono-
cimiento y el compromiso compartido con la defensa de los derechos del colectivo. 

Contó con la intervención del expresidente del Gobierno José Luis Rodríguez Zapatero, impulsor de la 
reforma del Código Civil que reconoció por primera vez en España el derecho al matrimonio entre per-
sonas del mismo sexo. Además, la clausura del acto corrió a cargo del presidente del Gobierno, Pedro 
Sánchez, quien reivindicó aquella conquista como un acto de valentía colectiva.

La jornada incluyó también un coloquio intergeneracional moderado por el periodista David Andújar, 
en el que participaron referentes históricos en la conquista del matrimonio igualitario como Beatriz Gi-
meno —quien presidía la Federación Estatal LGTBI+ en 2005— y el propio José Luis Rodríguez Zapatero, 
junto a voces jóvenes como el activista Guillem Montoro y la creadora de contenido Abi Power. 

Con este acto institucional, el Ministerio de Igualdad y la Federación Estatal LGTBI+ rindieraon homena-
je a todas las personas que hicieron posible el matrimonio igualitario, recordaron el valor transformador 
de esa conquista y reafirmaron el compromiso con la igualdad como pilar fundamental de la democra-
cia.
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POLÍTICA EXTERIOR
A lo largo del año, la FELGTBI+ ha consolidado su papel como actor de referencia en la defensa inter-
nacional de los derechos humanos, reforzando su presencia en espacios europeos y multilaterales, así 
como ampliando su red de alianzas estratégicas.

La Federación ha participado activamente en procesos de incidencia ante las instituciones europeas, 
trasladando propuestas a la Comisión y al Parlamento Europeo y contribuyendo a consultas públicas 
clave como la relativa a la Estrategia Europea para la Igualdad de las Personas LGBTIQ+. Asimismo, ha 
colaborado estrechamente con ILGA Europa, aportando información relevante para informes europeos 
y participando en sus órganos de decisión. Este trabajo ha permitido que las demandas de la comu-
nidad LGTBI+ española estén presentes en los debates que marcarán la agenda comunitaria de los 
próximos años.

Uno de los hitos más destacados ha sido el impulso a la Iniciativa Ciudadana Europea para prohibir las 
pseudoterapias de conversión, de la que la FELGTBI+ ha sido entidad coordinadora en España. Nuestro 
país se situó entre los primeros en alcanzar el umbral mínimo de firmas, multiplicando ampliamente 
el requisito exigido. Este liderazgo refuerza las posibilidades de que la prohibición se traduzca en una 
legislación efectiva en toda la Unión Europea.

La Federación también ha respondido con rapidez ante retrocesos en derechos en distintos países, 
mostrando su solidaridad con organizaciones aliadas y promoviendo acciones de incidencia ante el 
Gobierno de España y ante las instituciones europeas. En este contexto, se ha apoyado públicamente al 
colectivo argentino frente a los discursos de odio del presidente Javier Milei y se ha trabajado en coor-
dinación con activistas de países europeos como Hungría o Bulgaria para reclamar una respuesta firme 
ante los ataques a los derechos humanos.

En el ámbito diplomático, la FELGTBI+ ha participado en foros internacionales como la Semana de la 
Diversidad organizada por la delegación de la UE en China y el European IDAHOT+ Forum organizado 
por el Consejo de Europa en Malta, además de mantener reuniones con embajadas, delegaciones par-
lamentarias y representantes gubernamentales de distintos países. Estos encuentros han permitido 
compartir la experiencia española, generar alianzas y posicionar a la Federación como interlocutora 
reconocida en materia de derechos LGTBI+.

En conjunto, la acción exterior desarrollada durante este periodo ha tenido un impacto claro: fortalecer 
la influencia del movimiento LGTBI+ español en la agenda europea e internacional, contribuir a la pro-
tección de derechos más allá de nuestras fronteras y consolidar a la FELGTBI+ como un actor estratégi-
co en la defensa global de la igualdad.

INCIDENCIA DE GRUPOS DE LA COMISIÓN 
COORDINADORA

POLÍTICAS LÉSBICAS
Este año decidimos centrar el 26 de Abril, día de la visibilidad lésbica, en dos grandes ejes:

•	 Consolidar la recuperación de la autoría de la fecha, ya que hemos visto que tiene un gran impacto 
pero no hay un reconocimiento de su origen.

•	 Consideramos que en años anteriores no nos hemos centrado tanto en la interseccionalidad y a 
partir de ahora lo tenemos más presente que nunca. Para ello con el lema “Dónde están las lesbia-
nas” intentamos abarcar todas las realidades que vivimos además de ser lesbianas e ir en consonan-
cia con los postulados del Año Temático.

Para la manifestación del 8M se propuso, desde el grupo, animar a las mujeres que no tenían con quien 
ir a la manifestación que se pongan en contacto desde los comentarios del post de Instagram. Se creó 
un mapeo estatal de manifestaciones transfeministas en colaboración con las entidades federadas.

Para el 26 de abril se acudió a un acto del Ministerio de Igualdad y el Instituto de la Mujer. Teníamos la 
esperanza de hablar de nuestra acción activista pero no hubo turno de palabra. Se planteó no volver a ir 
pero con el cambio de presidencia del Instituto de la mujer se rechaza este planteamiento. Con motivo 
del apagón, se realizó finalmente el 19 de mayo.

En el Encuentro de Grupos de Febrero se plantearon ideas para el 26 de Abril del año siguiente, centrán-
donos en ocupar espacios. Para ello se va a realizar un grupo de trabajo que se centre en la campaña de 
ese día e intentar llegar al mayor número de personas posible.

Finalmente, se creó un grupo de trabajo conjunto con otros grupos para hacer seguimiento de que se 
estaba cumpliendo la instrucción de que se deben filiar les hijes de parejas de dos mujeres no casadas 
en todos los registros del Estado.

POLÍTICAS TRANS
En cuanto a las campañas específicas del grupo, se llevó a cabo una acción online por el Día de la Visibi-
lidad Trans bajo el lema “Basta ya”, evidenciando datos que las investigaciones de FELGTBI+ revelan so-
bre las diferentes discriminaciones a las que nos enfrentamos. Finalmente, el Día de la Memoria Trans, se 
realizó una campaña online destacando referentes trans, pero también aludiendo a la importancia de la 
celebración de esta fecha.

El grupo también ha tenido representación en varios encuentros a lo largo del año. La coordinación asistió 
a los Encuentros de Grupos de FELGTBI+ en febrero. El GPT participó en una reunión de TGEU online. Todo 
ello enmarcado en la organización de un futuro encuentro de TGEU en Eslovenia el próximo año.

En el ámbito comunicativo, el grupo redactó y publicó manifiestos para las campañas de los días de la 
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respecto a la censura de libros LGTBIQA+ en varias bibliotecas públicas que se estuvo dando en el 2025, 
y la segunda campaña se realiza por el 12 de agosto, Día de la Juventud, donde en coordinación con la 
Oficina Técnica, se publicó en las historias del perfil de instagram de federación una caja de preguntas 
buscando la participación de la juventud LGTBIQA+. En esta caja de preguntas se les preguntaba qué 
problemas enfrentaban como personas jóvenes y de la comunidad, y mediante las respuestas que reci-
bimos y la participación del Grupo Joven, realizamos unos posts exponiendo los problemas que afronta 
la juventud LGTBIQA+. Además, a lo largo de los 2 meses anteriores a las Jornadas Jóvenes Sin Armarios 
se hizo una campaña con 3 posts y varias stories publicitandose y anunciando las personas invitadas 
que impartían los talleres y exponían en las ponencias.

Respecto a acciones relacionadas con la representación en materia de juventud LGTBIQA+, el Grupo Jo-
ven ha asistido a dos eventos internacionales de International LGBTQI Youth and Student Organisation 
(IGLYO), a la “Anual Members’ Conference” en Zúrich (del 6 al 10 de noviembre de 2025) y al evento de 
“Proud pupils” en Barcelona (25-27 de junio). A nivel nacional, hemos asistido a tres espacios del Consejo 
de la Juventud de España (CJE): las formaciones SAPERE CJE en Sevilla (del 26 al 28 de septiembre), la 
Asamblea Ejecutiva Ordinaria en Santander (del 24 al 26 de octubre) y el encuentro “Asociacionismo y 
Democracia” en Madrid (del 28 al 30 de noviembre). Con el objetivo de generar sinergias con las enti-
dades ya federadas, también asistimos y participamos de manera activa en las I Jornadas Jóvenes de 
Altihay en Fuerteventura, también del 28 al 30 de noviembre.

Por último, hemos tenido la oportunidad de reunirnos con diversas entidades que trabajan activamen-
te por el bienestar de la juventud y otras interseccionalidades, con el objetivo de marcar líneas de traba-
jo conjuntas entre ambas entidades. Durante este 2025 nos hemos reunido con las siguientes entida-
des: Erasmus Students Network (ESN), Confederación Estatal de Asociaciones de Estudiantes (CANAE), 
Confederación Española de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnado (CEAPA), Coordinadora de 
Representación de Universidades Públicas (CREUP) y la Comisión de Juventud Sorda - Confederación 
Nacional de Personas Sordas (CJS-CNSE). 

FAMILIAS
El Grupo de Familias de la FELGTBI+ ha mantenido su actividad también durante todo este año. Con 
reuniones periódicas bimensuales muy productivas de las que han salido muchas propuestas intere-
santes para realizar a lo largo del año, como por ejemplo una charla online sobre la historia familiar, en 
la que se daban algunas claves para responder a las preguntas que nuestras familias reciben por parte 
de nuestrxs hijxs a cerca de la construcción de sus familias. También de ahí surgió la campaña en RRSS 
por el Día Internacional de las Familias de este año, que se basó en la construcción de familias diversas 
en entornos fuera de las grandes ciudades, y en la que participaron varias familias.

A parte de participar en todos los espacios federales, hemos lanzado varias campañas de denuncia, 
como la del 20 de mayo sobre las palabras del pontífice León XIV a cerca de la definición de “familia”, o la 
que lanzamos el 15 de mayo para denunciar la discriminación que, hoy en día, se sigue produciendo en 
la sanidad pública y privada cuando dos mujeres no casadas quieren acceder a la reproducción asistida.

Un año más hemos podido celebrar nuestro evento “Familias con Orgullo” en el que damos la bienveni-
da a todas las familias para celebrar el Orgullo LGTBI+ en Madrid, en un espacio pensado para ellas con 
juegos, conciertos, cuentacuentos y otras  actividades, y que sobre todo, forma un punto de encuentro 
y visibilidad de la diversidad familiar.

Pero nuestro hito más importante de este año ha sido conseguir que el Gobierno aclare que las parejas 
de mujeres no casadas tienen el mismo derecho que el resto de las parejas a inscribir a sus hijxs en los 
hospitales donde nacen. Un problema que arrastrábamos desde hacía muchos años y que, tras muchas 
reuniones, pudimos resolver.

Visibilidad Trans, Visibilidad No Binaria y Memoria Trans, los cuales fueron difundidos en redes sociales en 
formato de reel. 

A nivel interno, se creó un grupo de trabajo para seguir avanzando en la creación de una estrategia uni-
ficada sobre las reivindicaciones del colectivo NB, también en colaboración con otras organizaciones del 
Estado. Además, participó activamente en la revisión del protocolo sanitario de atención a las personas 
trans e intersex y hubo dos reuniones en el ministerio encaminadas a este fin. 

A través de estas acciones, el Grupo de Políticas Trans ha continuado trabajando en la visibilización y defen-
sa de los derechos de las personas trans, fortaleciendo su presencia en espacios de incidencia y generando 
materiales de sensibilización y concienciación a nivel estatal e internacional.

POLÍTICAS BISEXUALES
Durante el año 2025, el GPB de FELGTBI+ centró sus esfuerzos en seguir reforzando alianzas con el res-
to de siglas, así como abordar el diálogo constructivo entre grupos de trabajo con el objetivo de poder 
mejorar el empoderamiento mutuo y potenciar la unidad mediante la transversalidad.

En este sentido, nuestras acciones como grupo han intentado abarcar nuestras distintas realidades 
como personas plurisexuales, más allá del 23 de septiembre pero sin olvidar la importancia del Día Inter-
nacional de la Visibilidad Bisexual. Ejemplo de todo lo expuesto han sido colaboraciones tanto en notas 
de prensa conjuntas con otros grupos de trabajo como por ejemplo: la nota de prensa del 1 de mayo Día 
de las Personas Trabajadoras, la del 25 N (Día de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer) o la del 
Día Europeo de la Salud Sexual, entre otras. Todos estos escritos han permitido la colaboración de varios 
grupos de trabajo citando entre otros: Grupo de Salud Integral, Grupo de Políticas Lésbicas, Grupo de 
Políticas Trans y Grupo Laboral.

Con respecto al año anterior, nos gustaría destacar el salto internacional que ha tomado el grupo, ya 
que hemos participado en la Primera Conferencia Bi+Equal, organizada en Vilna, Lituania. Se ha creado 
oficialmente la primera red paneuropea sobre identidades bi, y hemos establecido nuevas redes de 
contacto para proseguir con una participación activa en la misma. 

Hemos reforzado las relaciones dentro del grupo a través del grupo de mensajería instantánea donde 
hemos compartido información, opciones y vivencias. También cabe destacar que hemos ahondado en 
nuestros contactos con otros colectivos Bi españoles para poder organizar actividades en conjunto o 
tener una línea política conjunta en cuanto a nuestras vivencias.

JÓVENES
Durante 2025, el Grupo Joven ha realizado en total 6 reuniones ordinarias, así como diversas reuniones 
puntuales específicas dirigidas a trabajar ciertas acciones que necesitaban de una mayor carga de tra-
bajo, tiempo y esfuerzo que el que la mayor parte del grupo no puede aportar o no quiere. Ejemplos de 
esto serían los grupos de trabajo de la organización de las Jornadas Jóvenes sin Armarios o el grupo de 
trabajo para la confección del Acuerdo Ético para el grupo así como para redactar las enmiendas para 
añadir al Anexo I del Reglamento de Régimen Interno, presentadas en el Consejo Federal de Otoño.

De esta manera, se ha trabajado tanto con la totalidad del grupo mediante las reuniones ordinarias y la 
comunicación en el chat, como mediante grupos de trabajo temporales. Respecto a acciones llevadas a 
cabo a nivel comunicativo de las redes del grupo o de FELGTBI+, el grupo ha realizado dos campañas. La 
primera, se realizó en la semana del 23 de abril para conmemorar el Día del Libro, buscando sensibilizar 
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VIH
Durante el año 2026 el grupo de personas con VIH han reforzado sus reivindicaciones como personas 
LGTBI+ visibles con vih.

 Esta realidad ha dado para reclamar interna y externamente sobre todo en foros especializados, la ne-
cesidad importante de eliminar el estigma en la sociedad.

 El día más importante son los encuentros de las personas positivas, unas jornadas realizadas por esta 
federación, a las que se apuntan un gran número de personas con necesidades de encuentros presen-
ciales y de hablar de nuestras realidades y estigmas sociales.

En estos encuentros se realiza una gran labor de ayuda mutua combinada con formaciones y activida-
des guiadas que dan pie a la mejora del desarrollo personal.

 En el resto del año el grupo se dedica a trabajar la mejora social política desde los diferentes puntos de 
vista, sociales, médicos, y laborales.

EDUCACIÓN
Entre los hitos reseñables del Grupo de Educación, mencionamos los siguientes:

- Aportaciones a la Campaña Vuelta al Cole 2025: se informa desde la C.E. que la configuración de la 
campaña, así como la difusión de la misma, correrá a cargo de Comunicación de la O.T., y que se trata 
de una reedición de la campaña del curso pasado.

- Propuesta para los Premios Pluma y Látigos: se propone desde el G.E. como candidata a un Premio 
o Mención Pluma a la Unidad de Apoyo a la Diversidad de la Policía Local de Alcorcón (Madrid). No se 
obtuvo valoración o respuesta desde la C.E.

- Conmemoración del Día Internacional contra el Acoso escolar (2 de mayo): al igual que en caso de la 
Campaña Vuelta al Cole, se informa de que no se podrán aportar nuevas iniciativas, ya que en O.T. están 
con muchísimo trabajo, por lo que se publicará únicamente el comunicado que se haga desde FELGT-
BI+ en relación con esta fecha de reivindicación.

- Publicación de la Guía legislativa sobre derechos LGTBI+ para centros de enseñanzas no universitarias. 
En coherencia con lo acordado por el G.E. en el último Encuentro de Grupos de Trabajo, se está insis-
tiendo en el fomento de la visibilidad del colectivo de las personas intersexuales. En este sentido, se ha 
enviado desde Kaleidos una candidatura para organizar el Año Temático 2026.

LABORAL
Durante este año, el Grupo Laboral de FELGTBI+ se centró en impulsar la aplicación de la Ley 4/2023 
sobre diversidad en empresas con más de 50 trabajadoras/es, promoviendo la inclusión LGTBI+ en el 
entorno laboral. Se trabajó en la creación de estrategias y herramientas para facilitar la implementación 
de políticas inclusivas en las empresas, en colaboración con sindicatos y la oficina técnica. 

El grupo también organizó jornadas y congresos, como el Congreso de Empresas y DDHH y tomó un 
rol activo en la elaboración del Protocolo de Acompañamiento a Personas Trans en el Ámbito de la 

Empres. Se llevaron a cabo acciones de sensibilización, como entrevistas y notas de prensa, para visibi-
lizar los retos de las personas LGTBI+ en el trabajo, como la vuelta al armario. Además, se denunciaron 
contenidos transfóbicos en cursos de formación laboral, protegiendo los derechos de las personas trans. 
La participación en estos eventos y actividades fortaleció el compromiso del grupo con la inclusión y el 
bienestar en los espacios laborales.

FE Y ESPIRITUALIDAD
El 24 de junio lanzamos la campaña del Día de la Visibilidad Religiosa y Espiritual, siguiendo la estructu-
ra utilizada en años anteriores, con la elaboración de materiales de sensibilización y apoyo.

También hemos participado en espacios de representación y difusión:

- Celebración creyente el 6 de julio en Madrid. 
- Acciones de denuncia y apoyo entre el 24 y el 30 de junio. 
- Publicación de artículos en junio y octubre. 
- Entrevistas en medios de comunicación.

En cuanto a materiales y publicaciones, este año hemos reeditado y reimpreso los folletos informativos 
sobre religiones, revisados por creyentes de cada tradición, con el objetivo de seguir promoviendo la 
visibilidad y el respeto hacia la diversidad de creencias dentro del colectivo LGTBI+.

El trabajo realizado este año refuerza nuestro compromiso con la integración plena de las personas 
LGTBI+ en los espacios religiosos y espirituales, promoviendo el diálogo, la formación y la visibilidad en 
diferentes ámbitos.

SALUD INTEGRAL
Durante el año 2025 se continúa con la línea política marcada de forma que realizamos todo lo proyec-
tado.

El grupo ha procurado establecer un debate sobre el concepto de salud para las personas LGTBI+ y mo-
vilizar a personas sin VIH promoviendo una perspectiva interseccional y de ciclo de vida que pensamos 
seguir cultivando y difundiendo en medios y actividades.

El grupo ha participado en entrevistas y Notas de prensa con declaraciones que ahondan en esta vi-
sión interdisciplinar de la comunidad LGTBI+ y el rol que las agentes de salud realizamos en nuestros 
ámbitos, sean la educación, el sistema sanitario o los servicios sociales. En este sentido, las entrevistas y 
acciones en medios han hecho especial hincapié en los efectos positivos que el futuro Pacto de Estado 
contra los Discursos de Odio tendría en los servicios sanitarios en nuestro país.

La participación en el canal del que nos dotamos, a saber, un grupo de WhatsApp, ha sido cada vez más 
frecuente y fructífera. Recibimos peticiones de ayuda concretas como derivaciones y canalizaciones 
de asistencia sanitaria entre comunidades autónomas y entre entidades de un territorio y otro, para 
personas migrantes y españolas.
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El Orgullo Estatal LGTBI+ 2025 se ha celebrado en un contexto de especial fragilidad para los derechos y 
libertades del colectivo. Bajo el lema “20 años avanzando en derechos: ni un paso atrás”, la movilización 
ha conmemorado el vigésimo aniversario del matrimonio igualitario en España como un hito históri-
co en la ampliación de derechos civiles, al tiempo que ha alertado de que ningún avance es irreversible.

Veinte años después de aquella conquista, el movimiento LGTBI+ denuncia una preocupante regresión 
normativa, institucional y discursiva. En comunidades como Madrid, Castilla y León o la Comunidad 
Valenciana se han derogado o vaciado de contenido leyes LGTBI+ y trans aprobadas por amplios con-
sensos parlamentarios, se han eliminado órganos de participación y servicios específicos, y se han de-
bilitado políticas públicas clave para garantizar la igualdad y prevenir la discriminación. Estos retrocesos 
no solo afectan al marco legal, sino que impactan directamente en la protección efectiva frente a la 
violencia, la exclusión y la LGTBIfobia.

Las entidades convocantes —la Federación Estatal 
LGTBI+ y COGAM— han advertido de que esta diná-
mica forma parte de una ola reaccionaria más am-
plia que cuestiona principios democráticos básicos y 
el carácter universal de los derechos humanos. Pro-
cesos similares se observan en países como Hungría, 
Rusia o Italia, donde se han impulsado legislaciones 
o medidas que restringen la visibilidad y los dere-
chos de las personas LGTBI+.

Frente a este escenario, el Orgullo 2025 ha reafirma-
do un enfoque claro de derechos: la igualdad y la no 
discriminación no son concesiones políticas ni sím-
bolos vacíos, sino obligaciones jurídicas y democráti-
cas. También ha denunciado la instrumentalización 
partidista de los derechos LGTBI+ como moneda de 
cambio, recordando que convertirlos en objeto de 
negociación erosiona el propio Estado de derecho.

La manifestación estatal del 5 de julio volvió a llenar 
las calles de Madrid con un mensaje inequívoco: no 
se trata solo de celebrar lo conquistado, sino de ga-
rantizar su protección y ampliación. Con la consigna 
“ni un paso atrás”, el movimiento LGTBI+ ha subraya-
do que la defensa de estos derechos es inseparable 
de la defensa de la democracia y exige un compro-
miso institucional firme, coherente y sostenido en el 
tiempo.

20 años 
avanzando en 
derechos: Ni  
un paso atrás.
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A nivel comunicativo, 2025 estuvo marcado por varios temas estratégicos para la Federación:

Los discursos de odio y sus consecuencias, así como los delitos de odio, continuaron ocupando un 
lugar central en la agenda comunicativa de la Federación. A lo largo del año se dio seguimiento a dife-
rentes investigaciones y datos que alertaban sobre el incremento de la violencia hacia las personas LGT-
BI+ y su consolidación como fenómeno estructural. En este contexto, se reforzó la incidencia política y 
mediática en torno a la necesidad de la aprobación de un Pacto de Estado contra los Discursos de Odio 
hacia los grupos en situación de vulnerabilidad, así como la implementación de mecanismos efectivos 
de prevención, protección y reparación. Este eje de trabajo se mantuvo de forma constante en la inter-
locución con medios de comunicación y en la generación de posicionamientos públicos.

Asimismo, se mantuvo la comunicación continuada sobre la discriminación que sufren las personas 
LGTBI+ en el ámbito laboral y su impacto directo en las condiciones de vida y en la brecha socioeco-
nómica del colectivo. En este marco, se reforzó la visibilidad de la necesidad de desarrollo e implemen-
tación efectiva del Conjunto Planificado de Medidas contra la discriminación en el ámbito laboral, en 
coordinación con el Ministerio de Trabajo y Economía Social.

El año temático de la Federación en 2025 se centró en “Ser LGTBI+ más allá de las grandes ciudades”, 
poniendo el foco en las realidades de las personas LGTBI+ que viven en entornos rurales y ciudades 
medianas y pequeñas, así como en las desigualdades territoriales en el acceso a derechos, recursos y 
redes de apoyo. En este marco, se abordó de forma específica el fenómeno del sexilio, entendido como 
el desplazamiento forzado de personas LGTBI+ desde sus lugares de origen hacia grandes ciudades 
debido a situaciones de discriminación, falta de seguridad o ausencia de entornos comunitarios segu-
ros. Este eje temático se acompañó de la elaboración y difusión de informes específicos y acciones de 
comunicación orientadas a visibilizar estas realidades y situarlas en el centro del debate público.

El hito comunicativo central del año fue el Orgullo Estatal LGTBI+, que en 2025 adquirió una especial 
relevancia por la conmemoración del 20º aniversario de la aprobación del matrimonio igualitario en 
España. Bajo el lema “20 años avanzando en derechos: Ni un paso atrás”, el Orgullo se configuró como 
un espacio de memoria, celebración y, especialmente, de alerta ante la regresión de derechos que ame-
naza al colectivo tanto en el contexto estatal como internacional.

La celebración de los Premios Pluma volvió a constituir uno de los hitos comunicativos y culturales del 
año. En su XIX edición, los galardones reconocieron un año más a personas y entidades referentes en 
la defensa de los derechos LGTBI+ y en la visibilización del colectivo desde la cultura, la educación, el 
activismo y la creación artística. La gala se celebró el 21 de noviembre de 2025 en la sala Joy Eslava de 
Madrid, reuniendo a activistas, representantes institucionales, agentes culturales y sociedad civil en un 
espacio de reconocimiento colectivo que refuerza el papel de la cultura como herramienta de transfor-
mación social y de generación de referentes para las personas LGTBI+.

A nivel cuantitativo, en 2025, en total se consiguieron 2. 490  impactos en medios de comunicación im-
presos y digitales y una media de unas 9 entrevistas mensuales. 
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CALIDAD Y TRANSPARENCIA
Tras las auditorias interna y externa y la revisión de la planificación estratégica, se 
renovó la certificación de la Norma ISO 9001:2015. 

FINANCIADORES Y COLABORADORES
Financiadores públicos:

Financiadores privados:

ECONOMÍA FEDERAL 
Captación fondos públicos    	          859.418,43 € Estructura y gobierno	      40.534,39 €  

Patrocinios y prestaciones de	        453.407,98 €   

Otros ingresos    	   	    1.210,00 €   Otros gastos    		       5.172,46 €   

TOTAL INGRESOS                	     1.448.355,92 € 

RESULTADO    		         					        5.522,40 €  

TOTAL GASTOS    	     1.442.833,52 €   

Captación fondos privados  	    134.319,51 € Programas   	    1.397.126,67 €   

Organizaciones europeas	       2.001,50 €   

Empresas y Organizaciones españolas	  39.912,60 €    

Socios y donantes		              78.806,41 €   

Cuotas por acciones formativas                   13.599,00 €  

Salud y prevención	                    279.904,37 €   

Atención psicológica y educativa                  190.309,11 €    

Investigación y formación	    237.907,77 €   

Comunicación y sensibilización 	   327.786,79 €  

Inserción sociolaboral Div. Corporativa          175.337,04 €    

Fortalecimiento Mov. Asoc. LGTBI+                 185.881,59 €  servicios
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www.felgtbi.org

https://felgtbi.org/
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