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’ Gais, Trans y Bisexuales

Un modelo y una experiencia
Punto de partida

La Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Trans y Bisexuales (FELGTB) y el conjunto de
sus trabajadores y trabajadoras plantean este | Plan de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y Hombres y de medidas de proteccion a la igualdad LGTB, siguiendo la filosofia
de esta organizacién y la voluntad de su plantilla. En este sentido, se refleja en este Plan
medidas de cobertura de la igualdad y la conciliacion, como pueden ser:

La implantacion de la jornada de trabajo continua y la opcion de teletrabajo.

La politica de flexibilidad de presencia en la oficina para el cuidado de menores
(hasta los 12 afos) o personas dependientes.

Las medidas contratacion de personal, mediante técnicas “a ciegas”, que
permiten eliminar cualquier forma discriminatoria de acceso a las ofertas de
trabajo.

Otros factores son fundamentales para esta Federacion, como parte de la consecucion
de sus fines, ofreciéndose como modelo, impulsando politicas de gestion del personal
adaptadas a:

La consecucion de una demanda derivada de la propia representacion de su
plantilla.

La consolidacion de una serie de medidas llevadas a cabo desde la buena
practica y consolidacion de los mecanismos de transformaciéon, emanados de su
finalidad, desde los que se persigue la alineacion de sus trabajadores/as.

La necesidad dar rigor a medidas tales como prevencion e intervencion en casos
de Acoso en el Trabajo, independientemente de que no se hayan detectado
casuisticas.

La perspectiva de la propia FELGTB, que en sus documentos organizacionales
se autodefine como:

o Ya en el Articulo 1 de sus estatutos, apartado 2, se define como una
entidad de caracter laico y laicista, feminista y sin adscripcion politica
concreta.

o En el Marco Ideolégico de su documento de Ponencia Politica del VI
Congreso: Como ya sucedio en pasados Congresos, esta Federacion
sigue apostando por sus politicas feministas. En este Congreso
apostamos por definirnos en cuatro pilares fundamentales: como una
organizacion transfeminista, progresista, laicista y diversa manteniendo
nuestro caracter apartidista y asindicalista.

El disefio de este | Plan sigue esta enmarcado por dos aspectos fundamentales:

El desarrollo estratégico derivado de su congreso estatal.

El valor anadido a metodologias de implantacion de Planes de Igualdad,
incorporando la cuestion LGTB como trascendental para alcanzar la igualdad
efectiva.
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Procedimiento de elaboracion de este | Plan

Por otro lado, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en su capitulo lll explicita qué es un Plan de Igualdad en la Empresa,
los requisitos y la obligacion de elaboracion para aquellas companias con mas de 250
personas en su plantilla. Esta Ley define un Plan de Igualdad como un conjunto ordenado
de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacion por razon de sexo. En cualquiera de los casos,
pretendemos ser el modelo de implantacion de una Plan que incorpore la perspectiva
LGTB afin de ser experiencia consolidada para lo que seria la tan demandada Ley LGTB.
Por tanto, desde una vision estratégica la FELGTB contempla para este Plan:

e Aspectos formales, tanto del marco normativo y legislativo, hasta el cumplimiento
emanado por la puesta en marcha del | Plan.
e Aspectos de estrategia organizacional, reforzando su politica de los recursos.

Las fases de implantacion de este nuevo Plan han seguido las siguientes pautas:

FASE DE ALINEACION POLITICA

1 Existe un documento de Se ha planteado wuna carta de
compromiso con la Igualdad compromiso que se elevara a la comision
firmado por la alta direccion ejecutiva. Esta carta de compromiso sera

elaborada por la Comisién de Igualdad y
elevada a estos organismos.

2 Se ha comunicado a toda la
plantilla de la FELGTB la fase de
creacion del Plan de Igualdad

Se ha mantenido informada a la plantilla
durante todo el proceso.

3 Se ha creado un Comité de El Comité de Igualdad, existe desde 22 de
Igualdad mayo de 2019

4 Existe una representacion de Atendiendo al numero de trabajadores/as,
los/as trabajadores/as en el se ofrecera la opcion de analizar el Plan y
diseno y en la elaboracion del establecer mecanismos de mejora a
Plan través de las decisiones del conjunto de

la plantila, en funcion de las
caracteristicas de las decisiones.

FASE DIAGNOSTICO

5 Larecogida de informacién esta | El resultado del analisis de la plantilla,
desagregada por sexo. Los como del diagndstico esta desagregado
indicadores se basan en: por género.

5.a Procedimientos de seleccion de | Existe una politica de contratacion basada
acceso al empleo en procesos de seleccion “ciegos”.

5.b Formacién y plan de formacién = Existe un programa formativo en el que se
profesional invita a la plantilla a participar.
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5.c

Acoso sexual / acoso
psicolégico por motivo de
género

5.d

Politicas retributivas

5.e

Conciliacion de la vida laboral y
personal

Se ha realizado una encuesta a
toda la plantilla para que
expongan su opinion y den a
conocer su nivel de
conocimiento sobre las
cuestiones de igualdad

Se han realizado dinamicas
grupales y entrevistas
individuales para conocer su
nivel de informacién, implicacién
y compromiso con la igualdad
entre mujeres y hombres

Se han analizado los puntos
fuertes y areas de mejora en
igualdad, por areas de
actuacion:

8.a

Lenguaje y comunicacion
inclusiva

8.b

Presencia igualitaria en puestos
de toma de decision

8.c

Politicas sociales y medidas de
conciliacion

8.d

Perspectiva de género en la
toma de decisiones

8.e

Igualdad retributiva
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Implicacion profesional en el
desarrollo de recursos y
servicios desde una perspectiva
de género

FASE DE EVALUACION

Se ha delimitado temporalmente
el Plan

En el reglamento del plan se
determina el tiempo maximo de
reunion del comité de
seguimiento del Plan

Se establecen formas de
seguimiento de evaluacion del
Plan

Se ha asignado a una persona
responsable del seguimiento del
Plan

Se han establecido elementos
para evaluacion del método de
evaluacion del Plan
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. Marco legislativo

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995. La
Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing, adoptada de forma unanime por
189 paises, aborda una serie de objetivos estratégicos que se clasifican en:

e Lamujery la pobreza

e Educacion y capacitacion de la mujer

e Lamujery la salud

e La violencia contra la mujer

e La mujery los conflictos armados

e Lamujery la economia

e La mujer en el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones
e Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer
e Los derechos humanos de la mujer

e La mujer y los medios de difusién

e La mujer y el medio ambiente

e Laninha

Los principios de Yogyakarta, marcan un antes y un después en el
reconocimiento de derechos de las personas LGTB, como un desarrollo de los
Derechos Humanos en un contexto de discriminacion. Concretamente, estos 29
principios son suscritos en noviembre de 2006, sirviendo como base de
desarrollo del reconocimiento de derechos de ambito internacional, bajo el
paraguas de organismos supranacionales como las Naciones Unidas.

Convenio de Estambul: convencidn de las Naciones Unidas sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer, celebrada en mayo de
2011, cuyos objetivos aplicables son:

a. “proteger a las mujeres contra todas las formas de violencia, y prevenir,
perseguir y eliminar la violencia contra las mujeres y la violencia
domeéstica;

b. contribuir a eliminar toda forma de discriminacién contra las mujeres y
promover la igualdad real entre mujeres y hombres, incluida mediante la
autonomia de las mujeres;

c. concebir un marco global, politicas y medidas de proteccion y asistencia
a todas las victimas de violencia contra las mujeres y la violencia
doméstica;”
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El articulo 21 de la Carta de los derechos fundamentales de la Unién Europea
contempla una prohibicién general de la discriminacién por una amplia lista de
motivos, entre ellos la orientacion sexual. No se trata de crear una «jerarquia de
razones», en la que ciertas formas de discriminacién se protejan de forma
desigual. Las personas tienen un derecho igual a la igualdad de trato. Esto quiere
decir que la prohibicion de discriminacion por razon de orientacion sexual se
debe ampliar para ofrecer proteccion fuera del ambito laboral, e incluir el acceso
a los bienes y servicios, al igual que a aquellas personas discriminadas por
motivo de raza u origen étnico.

Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
septiembre de 2002, que modifica la Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa
a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo
que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales
y a las condiciones de trabajo. DOL 269 de 05-10-2002.

Decision n°® 771/2006/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo
de 2006, por la que se establece el Aho Europeo de la Igualdad de
Oportunidades para Todos (2007) - Hacia una Sociedad Justa DOL 146 de 31-
05-2006.

Resolucién del Parlamento Europeo, de 4 de febrero de 2014, sobre la hoja de
ruta de la UE contra la homofobia y la discriminacién por motivos de orientacion
sexual e identidad de género (2013/2183(INI)). Concretamente, en el ambito del
empleo sefala que:

I.  La Comision debe prestar especial atencion a la orientacion sexual a la
hora de supervisar la aplicacion de la Directiva 2000/78/CE, relativa al
establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el
empleo y la ocupacion (7), y a la identidad de género a la hora de
supervisar la aplicacion de la Directiva 2006/54/CE, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (8);

1. Conjuntamente con las agencias pertinentes, la Comision debe formular
directrices que especifiquen que las personas trans e intersexuales
entran dentro de la acepcion de «sexo» de la Directiva 2006/54/CE,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion;

lll.  Es necesario instar a los organismos que trabajan en pro de la igualdad,
asi como a los sindicatos y las organizaciones de empresarios, a que
informen sobre sus derechos a las personas LGBTI;
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La Constitucion Espaiola de 1978, en su articulo 14, proclama la igualdad ante
la ley, estableciendo la prohibicién de cualquier discriminacion por razon de
sexo.

LEY 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del
impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

Con la aprobacion de la Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da
publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005 por el
que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres,
se establecen actuaciones que contribuyen a disminuir la desigualdad en todos
los ambitos de la vida cotidiana: empleo, empresa, conciliacion de la vida laboral
y familiar, investigacion, solidaridad, deporte, violencia de género, etc.

Ley 15/2005, de 8 de julio, por la que se modifican el Cédigo Civil y la Ley de
Enjuiciamiento Civil en materia de separacion y divorcio, constituye un hito en la
conquista de derechos, situando a Espafia como uno de los paises con mayor
reconocimiento juridico en el ambito de las uniones de parejas,
independientemente de su sexo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, apuesta por llevar a cabo politicas activas que, de forma integral y
coordinada, remuevan los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad de
género en la sociedad espanola.

Por acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007 se aprueba
el plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011. El Plan se inspira
en dos principios: no discriminacién e igualdad, y desarrolla cuatro principios
rectores: la redefinicion del modelo de ciudadania, el empoderamiento de las
mujeres, la transversalidad de la perspectiva de género y la innovacion cientifica
y tecnoldgica.

Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcioén voluntaria del embarazo.

Instruccién de 23 de octubre de 2018, de la Direccion General de los Registros
y del Notariado, sobre cambio de nombre en el Registro Civil de personas
transexuales.
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Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no discriminacion de la Comunidad de Madrid, y la Ley 3/2016, de 22
de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por
Razon de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid. Texto Consolidado.

Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccidén de las victimas
de la violencia doméstica.

Decreto 12/2004, de 5 de febrero, del Consejo de Gobierno por el que se crea
el Consejo Asesor del Observatorio Regional de la Violencia de Género.

2. Alineacion de objetivos

Tres documentos de la FELGTB sirven como base para alineacion de la politica de
gestion de los recursos humanos:

e Los Estatutos.

e La estrategia de comunicacion.
e La Ponencia Politica del VIl Congreso.

ESTATUTOS DE LA FEDERACION ESTATAL DE LESBIANAS, GAIS, TRANS Y
BISEXUALES. Segun redaccion aprobada en el VIl Congreso de la FELGTB, celebrado
en Madrid los dias 13, 14 y 15 de abril de 2018:

TITULO I.
CONSTITUCION,
DENOMINACION,

DURACION Y
AMBITO DE LA
FEDERACION:

TITULO II.
OBJETIVOS DE LA
FEDERACION.
ARTICULO 6:

Articulo 1, apartado 1: La Federacién se define como una
entidad de caracter laico y laicista, feminista y sin adscripcion
politica concreta.

Los objetivos de la Federacion seran:

A. Sensibilizar a la sociedad sobre la Diversidad Sexual, de
Género y Familiar para promover la integracion y reducir la
desigualdad social y legal.

B. La lucha contra toda discriminacion por motivo de
orientacion sexual e identidad sexual.

C. La prevencion del SIDA y la realizacién de programas de
apoyo y solidaridad hacia las personas que viven con VIH.

D. La lucha contra toda discriminacion hacia las personas
seropositivas.

E. La prestacion de servicios y atenciones a Lesbianas, Gais,
Trans y Bisexuales.
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F. La potenciacion de movimientos mixtos LGTB y la
visibilizacion de Lesbianas, Gais, Trans y Bisexuales y en la
portavocia social de las asociaciones y de la propia
Federacion.

G. La Federacion deberd potenciar y ayudar a las
asociaciones miembros para el desarrollo de sus politicas, y
especialmente, a aquellas asociaciones con menos recursos
economicos y materiales.

H. La realizacion de estudios y trabajos relacionados con la
Comunidad Lesbiana, Gay, Trans y Bisexual (LGTB).

I. La potenciacion de estilos de vida saludables y la
realizacion de programas relacionados con la salud integral.

J. La potenciacion de los estudios Lésbico-Gais-Trans-
Bisexuales y de las actividades y manifestaciones culturales
propias de la Comunidad LGTB.

K. La realizacion e intervencién en politicas de juventud,
mujeres, mayores e inmigrantes.

L. La defensa y promocion de los Derechos Humanos en el
mundo.

M. La intervencion en politicas tendentes a erradicar las
actitudes discriminatorias e intolerantes en nuestra sociedad.

N. El desarrollo y ejecucion de programas de cooperacion al
desarrollo de acuerdo con los objetivos establecidos
anteriormente.

O. Impulsar y apoyar todo proceso de recuperacion de la
memoria historica del movimiento de Lesbianas, Gais, Trans
y Bisexuales para el restablecimiento de la dignidad y el
derecho a la reparacion de dichas personas.

P. La realizacion de actividades que tengan como obijetivo la
promocion de la educacion en valores tales como la Paz, el
respeto a la diversidad, la convivencia, la salud, etc.

Q. Trabajar para la igualdad social de las familias LGTB,
proporcionando visibilidad, atencion, garantia y proteccion
de los derechos de las hijas e hijos.

Plan de Comunicacién 2018 - 2020
USO DEL LENGUAJE

Ante la diversidad intrinseca a nuestro colectivo, son numerosas las formas de describir
una misma realidad. Por ello, desde la Oficina Técnica se procurara mantener un
lenguaje inclusivo, que visibilice a mujeres, hombres y personas de género no binario,
asi como todas las identidades y tematicas por las que trabajamos.
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Sin perder la coherencia, el lenguaje usado se adaptara al publico al que va dirigido. Por
ello, los materiales de prensa (notas de prensa, convocatorias, articulos de opinion...)
mantendran un lenguaje mas formal y acorde a los requisitos del lenguaje periodistico,
mientras que en redes sociales el tono podra ser mas informal y cercano.

Finalmente, en la Ponencia Politica de su VIIl Congreso celebrado en 2018, se sefala
que “Como ya sucedio en pasados Congresos, esta Federacion sigue apostando por sus
politicas feministas”, y tal como se ha sefalado “transfeminista, progresista, laicista y
diversa”.

3. Plan

Este plan de igualdad es aplicable al conjunto de trabajadoras y trabajadores de la
FELGTB sin perjuicio de las medidas concretas que pudieran establecerse atendiendo a
las caracteristicas concretas de cada uno/a.

3.1. Ejes de actuacion

EJE OBJETIVO ACCION
Estrategia Incorporar en este Plan la accion de Analisis de los
considerar a todas las personas que perfiles que
conforman la FELGTB parte del capital conforman la
humano. FELGTB,

Comunicacion

Acceso al trabajo

Formacion

Implicar a la Federacién en su funcién
de transmision de un Plan de Igualdad
integrado.

Establecer una linea transparente de
acceso a las ofertas de trabajo de la
FELGTB

Crear un programa formativo que
incluyan la mision y vision de la
FELGTB.

diferenciando
personal contratado,

voluntariado y
organos de
direccion.

Difusién publica de
este Plan.

Informar a los grupos
de interés sobre la
puesta en marcha de
este Plan.

Elaborar un
protocolo de ofertas
de empleo.

Disenar e
implementar
programas

formativos online.
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Conciliacion y Establecer como buena practica la Desarrollar un
corresponsabilidad definicién de conciliacion y diagnostico  sobre
corresponsabilidad. causas de solicitud
de medidas de
conciliacion y
corresponsabilidad.
3.2. Cronograma
EJE ACTUACION PLAZO DE REVISION Y
SEGUIMIENTO
Estrategia Andlisis de los perfiles que Anual.
conforman la FELGTB,
diferenciando personal
contratado, voluntariado y

Comunicacion

Acceso al trabajo

Formacion

Conciliacion y
corresponsabilidad

organos de direccion.
Difusion publica de este Plan.

Informar a los grupos de interés
sobre la puesta en marcha de este
Plan.

Elaborar un protocolo de ofertas
de empleo.

Crear un programa formativo que
incluyan la misién y vision de la
FELGTB.

Establecer como buena practica la
definicion de conciliacion vy
corresponsabilidad.

Puntual, en presentacion

Durante el
semestre.

primer

Disefno: durante el primer
semestre.

Revision: anual.

Semestral

Anual
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Reglamento de aplicacion

La Federacion Estatal de Lesbianas, Gais Trans y Bisexuales (en adelante FELGTB) se
compromete a desarrollar su | Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
Hombres y de medidas de proteccion a la diversidad del personal de su organizacion,
en acuerdo con la decision de la Comision Ejecutiva, celebrada el 20 de mayo de 2019.
Este reglamento tiene un caracter interno para el desarrollo de las directrices del | Plan
de Igualdad, por lo que formaliza las funciones, disefio, seguimiento y evaluacion del
Plan.

Articulo 1. Naturaleza

La comision de igualdad es el 6rgano integrado por representantes de la Comision
Ejecutiva de la FELGTB (o en quienes ésta delegue), la Gerencia y la representaciéon
legal de los/as trabajadores/as, o las organizaciones sindicales con presencia en el
Comité de Empresa, o la asamblea en pleno de su plantilla. Su funcién principal es
desarrollar el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres y de medidas de proteccion a
la igualdad diversidad, de acuerdo con la mision y vision de esta Federacion.

Articulo 2. Composicion

La comision de igualdad esta compuesta por un numero idéntico de miembros, 3 a
propuesta de la Comisién Ejecutiva y 3 por la parte social, 0 en quienes delegue la
plantilla de trabajadoras y trabajadores, con la siguiente representacion:

— Por parte de la Comision Ejecutiva: tres miembros, entre los que se incluye la
secretaria de organizacion.

— Tres trabajadores de la plantilla de la oficina, entre los que se encuentra el
delegado sindical, la gerente y otra persona.

Podra ser invitadas a las reuniones personas que por su formacion o experiencia
enriquezcan los debates, previo conocimiento de cada una de las partes e integrado en
la propuesta de orden del dia.

La Presidencia de la Comision de Igualdad, queda pospuesta a la primera reunién de
esta Comision. Para la eleccion quedaran excluidos el responsable de la secretaria de
organizacion y la gerencia.

La Comision de Igualdad nombrara a un/a secretario/a, que sera el/la responsable de
convocar a las reuniones de la Comision y redactar las actas.

Articulo 3. Funciones

a) Velar por el desarrollo y cumplimiento de la legislacion para la Igualdad y por
evitar la discriminacion por razén de orientacion o identidad de género,
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nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Hacer desarrollar en toda su extensiéon y dimension del | Plan de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y Hombres y de medidas de proteccién a la
igualdad LGTB de la FELGTB.

Impulsar la difusion de este | Plan de Igualdad y promover su implantacion, desde
la perspectiva de organizacion social: hacia la plantilla y hacia la sociedad.

Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

Evaluar las necesidades de la FELGTB en materia de Igualdad, proponiendo las
medidas necesarias para adaptar la normativa y el funcionamiento a las
disposiciones legales en materia de Igualdad, adaptando y revisando el | Plan si
fuera necesario.

Estudiar y valorar las peticiones, quejas, aportaciones y sugerencias relativas al
cumplimiento de los principios de Igualdad, por parte de los/as trabajadores/as
de la FELGTB, sus usuarios/as y las organizaciones que estan integradas en esta
Federacion.

Promover la participacion activa para el desarrollo de politicas de igualdad en el
ambito de la FELGTB y establecer los calendarios de eleccion de representantes
y elaboracién del Il Plan de Igualdad.

Articulo 4. Funcionamiento

a)

b)

La Comisidn se reunira, con caracter ordinario, dos veces al afio o con caracter
extraordinario cuando las circunstancias lo hagan necesario, a peticion 1/3 de
los/as representantes de la Comision o de la plantilla de trabajadores y
trabajadoras.

El/la secretario/a realizara las convocatorias con una antelacion minima de 5 dias
naturales, conteniendo el orden del dia de las reuniones y la informacién sobre
los temas que figuren en el mismo, de acuerdo con las propuestas recibidas de
las partes.

No podra ser objeto de deliberacion, o negociacion ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos/as los/as miembros
de la Comision y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

El orden del dia de las reuniones de la Comision de Igualdad sera fijado por el/la
presidente/a en quien delegue y se incluiran en él los asuntos cuyo tratamiento
se solicite por escrito cualquiera de las partes.

Se podran crear grupos de trabajo siempre y cuando cuenten con la mitad mas
uno de la aprobacion de la Comision. Las funciones del grupo de trabajo seran
aquellas que la propia Comision le asigne.

En la reunion ultima previa al disefio de Il Plan se creara un grupo de trabajo que
establecera el reglamento y calendario para eleccion de la Comision entrante y
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evaluacién del | Plan y junto a la nueva Comisién, las lineas de disefio del
diagnostico del 1l Plan.

La convocatoria y coordinacion de las reuniones correspondera a la Presidencia,
la cual efectuara la notificacion correspondiente con una antelacion minima de
siete dias naturales.

En el escrito de convocatoria deben aparecer los puntos del orden del dia que
se trataran, asi como adjuntar la documentacién necesaria.

Para la valida constitucion de la Comision a efectos de la celebracion de
reuniones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la
mitad de la representacion.

Articulo 5. Actas

a)

b)

Sera responsabilidad del/la secretario/a de la Comision la elaboracion de las
actas.

De cada reunion que se celebre la Comision levantara acta, que recogera
necesariamente la asistencia, el orden del dia de la reunion, los temas tratados,
los acuerdos alcanzados, los documentos presentados y la fecha.

Dicha acta sera aprobada en la siguiente reunion y si procede, en la misma
reunion que provoca su elaboracion, siempre y cuando exista interés por parte
del 50%+1 de los/as asistentes.

Articulo 6. Acuerdos

En caso de votacion, los acuerdos de la Comision deberan adoptarse por la mitad mas
uno/a de cada una de las dos representaciones de la misma. En caso de no existir el
50% + 1 de cada una de éstas, se constituira un grupo de trabajo que elaborara una
propuesta que sera llevada a Comisién Extraordinaria. Dicha propuesta debera contar
con la mitad mas uno de aprobacion de toda la representacion.

Articulo 8. Aprobacion y modificacion del Reglamento

a)

b)

c)

La aprobacion del presente Reglamento de la Comision de Igualdad se hara por
la mayoria absoluta de sus miembros y entrara en vigor a partir de la fecha en
que sea aprobado en la Comisién.

Los acuerdos de la Comision seran vinculantes para todas las partes y a los
efectos de cambio en las areas, normas, reglamentos o convenios que afecte.

La modificacion del Reglamento requerira del voto con mayoria absoluta de cada
una de las partes, pudiéndose modificar como maximo una vez al aio.

Y para que asi conste, las partes, en la representacion que ostentan, firman el presente
documento en sefal de aceptacién y fiel cumplimiento del contenido del mismo.

En Madrid, a 22 de mayo de 2019
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